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Licenta
Aferente disciplinei: Managementul carierei
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Rolul autoevaluarii in managementul carierei. Studiu de caz companie X — tema asumata
Managementul talentelor in organizatii inovative. Modele de bune practici

Forme flexibile de munca: avantaje si dezavantaje.

Conducerea echipelor virtuale interculturale in timpul pandemiei Covid-19

Forme flexibile de angajare pe piata muncii din Romania (e-work, remote work, free lancing, etc.)
Rolul fomarii profesionale continue in dezvoltarea carierei individuale

Aferente disciplinei: Managementul inovadirii si schimbadrii
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Analiza comparativa a sistemelor de CDI din 2 state europene (Romania versus....)

Strategii organizationale pentru inovare. Studiu de caz ...compania x

Corporatii transnationale si modele de management al inovarii. Studiu de caz...compania x

Retele de inovare. Modele de bune practici in spatiul comunitar

Impactul Inovarii in tehnologia telefoanelor mobile asupra comportamentului consumatorilor —
tema asumata

Impactul inteligentei artificiale asupra pietei muncii

Aferente disciplinei: Management intercultural
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Interculturalitate in mediul academic. Modele de management institutional
Managementul diversitatii. Studiu de caz companie multinationala
Manageri expatriati in Romania. Studiu de caz.

Integrarea refugiatilor pe piata muncii din UE — provocarile interculturalitatii

Aferente disciplinei: EU economy/Economie europeana

1. The free movement of labour in UE. The case of third country nationals.
2. The socio-economic impact of refugees in UE. The Ukrainian case

3. Competitiveness of the EU economy (focus on 1 MS)

4. The impact of BREXIT on the British labour market

Aferente disciplinei Mediul de afaceri international si piete emergente

1. Competitivitatea economica .Studiu de caz Coreea de Sud — tema asumata

Disertatie
Aferente disciplinei: Analiza pietei muncii

1.
2.

Flexibilitatea pietei muncii din Romania — noi forme de munca

Competentele viitorului si pregatirea tinerilor pentru locurile de munca ale viitorului — tema
asumata

Impactul fenomenului burnout in perioada pandemiei asupra pietei muncii —tema asumata
Gig economy si rolul social media in procesul de recrutare a fortei de munca — tema asumata
Freelancing-ul in industriile creative ~tema asumata



Remote jobs — o analiza critica

Angajabilitatea tinerilor pe piata muncii din Romania. Bariere si oportunitati

Dezvoltare profesionald a angajatilor in context pandemic si post-pandemic.

Programe de integrare socio-economica a refugiatilor ucrainieni in UE.

10 Impactul socio-economic al migratiei resortisantilor din state terte UE. Focus: piata muncii
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