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Aferente disciplinei: Managementul resurselor umane

1. Recrutarea si selectia angajatilor — de la teorie la practica. Studiu de caz - Generatia Z (tema

asumata)

2. Utilizarea inteligentei artificiale de catre specialistii in resurse umane — o cercetare calitativa. (tema

asumata)

Aferente domeniului marketing

1. Impactul utilizarii social media asupra consumatorului din Generatia Z. Studiu de caz achizitiile

online din domeniul .... (tema asumata)

Aferente disciplinei: Management public

1. Utilizarea inteligentei artificiale in administratia publica. Studiu de caz Primaria Comunei Floresti

(temd asumata)
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2. Orientarea spre cetdtean in administratia publica. Studiu de caz (tema asumatd)

3. Imbunititirea sistemului de formare profesionalda functionarilor publici. Studiu de caz (tema

asumata)

Teme de disertatie

Aferente disciplinelor: Comportament organizational si Team leadership. Dezvoltarea abilitatilor

manageriale

1. Inteligenta emotionala la locul de munca. Studiu de caz (tema asumata)
Comportamentele contraproductive la locul de munca. Studiu de caz (tema asumata)

2
3. Munca in echipe — disfunctionalitati care pot sa apara. Studiu de caz (tema asumata)
4

Directii de actiune a team leaderilor in mentinerea satisfactiei la locul de munca in regim hibrid.

Studiu de caz Firma A (tema asumata)



