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Teme de licenţă  

 

Aferente disciplinei: Managementul resurselor umane 

1. Recrutarea și selecția angajaților – de la teorie la practică. Studiu de caz - Generația Z (temă 

asumată) 

2. Utilizarea inteligenței artificiale de către specialiștii în resurse umane – o cercetare calitativă. (temă 

asumată) 

 

Aferente domeniului marketing 

1. Impactul utilizării social media asupra consumatorului din Generația Z. Studiu de caz achizițiile 

online din domeniul ….  (temă asumată) 

 

Aferente disciplinei: Management public 

1. Utilizarea inteligenței artificiale în administrația publică. Studiu de caz Primăria Comunei Florești 

(temă asumată) 

2. Orientarea spre cetățean în administrația publică. Studiu de caz (temă asumată) 

3. Îmbunătățirea sistemului de formare profesionalăa funcționarilor publici. Studiu de caz (temă 

asumată) 

 

 

Teme de disertaţie  

Aferente disciplinelor: Comportament organizațional și Team leadership. Dezvoltarea abilităților 

manageriale 

1. Inteligența emoțională la locul de muncă. Studiu de caz (temă asumată) 

2. Comportamentele contraproductive la locul de muncă. Studiu de caz (temă asumată) 

3. Munca în echipe – disfuncționalități care pot să apară. Studiu de caz (temă asumată) 

4. Direcții de acțiune a team leaderilor în menținerea satisfacției la locul de muncă în regim hibrid. 

Studiu de caz Firma A (temă asumată) 

 


