
Sem I Sem II I V R iarna prim vara

Anul I 14 14 3 3 2 0 3 1 12

Anul II 14 14 3 3 2 3 3 1 9

Anul III 14 12 3 3 2 0 3 1 14

22

22

VI. UNIVERSITĂŢI DE REFERINŢĂ DIN TOP 500:             

The York Management School, University of Geneva, University of

Vienna, University of Navarra, University of Warwich (GUILD,

EUTOPIA), University of Bologna (GUILD), Erasmus University

Rotterdam

* În semestrul IV studenții vor efectua 90 de ore de practică de specialitate, fie pe parcursul 

semestrului, fie la finalul acestuia, 3 săptămâni, 5 zile/săptămână, 6 ore/zi

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT valabil începând din anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

4 credite pentru disciplina Educație fizică

Anul II

20 de credite la examenul de licenţă 

Stagii de 

practică*

L.P 

comasate

Vacanţă
Sesiune de 

examene

Activităţi 

didactice

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămani)

III. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMANĂ 

                inclusiv  6 credite pentru o limbă străină (2 semestre)

Și

       20 credite la disciplinele opţionale;

V. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPŢIONALEI. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE LICENŢĂ

IV. EXAMENUL DE LICENŢĂ - perioada iunie-iulie (1 săptămână)

Proba 1: Evaluarea cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate - 10 credite

Proba 2: Prezentarea şi susţinerea lucrării de licenţă - 10 credite

FACULTATEA DE STUDII EUROPENE

Semestrul I

22Anul I

Forma de învăţământ: cu frecvenţă

Anul III

Titlul absolventului: Licenţiat în ştiinţe economice

Durata studiilor: 6 semestre

Semestrul II

22

22

27

       160 de credite la disciplinele obligatorii;

180 de credite din care:

Domeniul: Management

Specializarea/Programul de studiu: Management / Management

Limba de predare: română

Pentru a ocupa posturi didactice în învăţământul preuniversitar obligatoriu, absolvenţii de studii 

universitare trebuie să finalizeze programul de studii psihopedagogice de minimum 30 de credite 

transferabile oferit de către Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) şi să 

posede Certificat de absolvire a DPPD, Nivelul I.

Sem. 3: Se alege o disciplină din pachetul opționale 1 (SLX0001) 

Sem. 4: Se alege o disciplină din pachetul opționale 2 (SLX0002) 

Sem. 5: Se alege o disciplină din pachetul opționale 3 (SLX0003) 

Sem. 6: Se alege o disciplină din pachetul opționale 4 (SLX0004) 

În contul a cel mult 3 discipline opţionale, studentul are dreptul să

aleagă 3 discipline de la alte specializări ale facultăţilor din

Universitatea Babeş-Bolyai, respectând condiționările din planurile de

învățământ ale respectivelor specializări.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu PETRUȘEL

DECAN,

Conf. univ. dr. Adrian Gabriel CORPĂDEAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf. univ. dr. Nicoleta Dorina RACOLȚA-PAINA
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Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă

VIII. ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

VII. COMPETENȚE ȘI/SAU REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII ÎNSCRISE ÎN SUPLIMENTUL LA DIPLOMĂ

COMPETENȚE PROFESIONALE/ESENȚIALE:

• Identificarea, analiza şi gestionarea elementelor care definesc mediul intern şi extern al 

organizaţiei prin diagnosticare şi analiză SWOT.

• Elaborarea şi implementarea de strategii şi politici ale organizaţiei.

• Elaborarea şi implementarea sistemului managerial şi a subsistemelor sale (alocare şi 

realocare de resurse şi activităţi).

• Identificarea, selectarea şi utilizarea modalităţilor de previzionare, organizare, coordonare, 

antrenare şi control-evaluare.

• Fundamentarea, adoptarea şi implementarea deciziilor pentru organizaţii de mică 

complexitate (în ansamblu sau pe o componentă).

• Utilizarea bazelor de date, informaţii şi cunostinţe în aplicarea metodelor, tehnicilor şi 

procedurilor manageriale.

PROFESSIONAL COMPETENCES:

• Identification, analysis and management of the elements that define the internal and 

external environment of the organization, through diagnosis and SWOT analysis.

• Elaboration and implementation of the strategies and policies of the organization.

• Elaboration and implementation of the managerial system and its subsystems 

(allocation and reallocation of resources and activities).

• Identification, selection and usage of the means of prevision, organization, 

coordination, training and control-evaluation.

• Establishment, adoption and implementation of the decisions for organizations of 

small complexity (in general or on one constituent).

• Utilization of data bases, information and knowledge in applying the methods, 

techniques and managerial procedures.

COMPETENȚE TRANSVERSALE:

• Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 

muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă.

• Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de 

tehnici de  relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.

• Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi 

tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare.

TRANSVERSAL COMPETENCES:

• Implementation of the principles, norms and values of professional ethics within their 

own rigorous, efficient and responsible work.

• Identification of the roles and responsibilities in a multi-specialised team, and 

applying techniques of interpersonal relationship and efficient work within the team.

• Identification of lifelong learning opportunities and efficient exploitation of learning 

resources and techniques for personal development.
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C S LP F I T E C VP

SLR0235 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0140 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0197 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0001 5 2 1 0 3 6 9 E DF

SLR0198 4 1 2 0 3 4 7 C DF

* 3 0 2 0 2 3 5 C DC

YLU0011 2 0 2 0 2 2 4 VP DC

TOTAL 32 9 13 0 22 36 58 4 2 1 7

C S LP F I T E C VP

SLR0122 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR1201 5 2 1 0 3 6 9 E DF

SLR0201 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0073 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0064 4 2 1 0 3 4 7 E DF

** 3 0 2 0 2 3 5 C DC

YLU0012 2 0 2 0 2 2 4 VP DC

TOTAL 32 10 12 0 22 36 58 5 1 1 7

*LLU0011, Limba engleză - curs practic limbaj specializat; LLU0021, Limba franceză - curs practic limbaj specializat; LLU0031, Limba germană - curs practic limbaj specializat;

LLU0041, Limba italiană - curs practic limbaj specializat; LLU0051 - Limba spaniolă - curs practic limbaj specializat; LLU0061 - Limba rusă - curs practic limbaj specializat.

COD

Contabilitate / Accounting

Microeconomie / Microeconomics

Principii de management / Management Principles

Educație fizică 1 / Physical education 1

COD

IX. TABELUL DISCIPLINELOR

Ore alocate studiului Forme de evaluare

ANUL I, SEMESTRUL 1

Ore alocate studiului Forme de evaluareCredite 

ECTS

Finanţe / Finance

Dreptul afacerilor / Business Law

Educație fizică 2 / Physical education 2

Matematici aplicate în economie. Folosirea WolframAlpha /

Mathematics Applied to Economics. Use of WolframAlpha

Limba străină 2 / Foreign Language 2

DENUMIREA DISCIPLINELOR

**LLU0012, Limba engleză - curs practic limbaj specializat; LLU0022, Limba franceză - curs practic limbaj specializat; LLU0032, Limba germană - curs practic limbaj specializat;

LLU0042, Limba italiană - curs practic limbaj specializat; LLU0052 - Limba spaniolă - curs practic limbaj specializat; LLU0062 - Limba rusă - curs practic limbaj specializat.

Felul 

disciplinei

Limba străină 1 / Foreign Language 1

Istoria integrării europene / History of European Integration

Informatică / Informatics

Contabilitate financiară / Financial Accounting

Credite 

ECTS
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore fizice 

săptămânale
Felul 

disciplinei

Macroeconomie / Macroeconomics

ANUL I, SEMESTRUL 2

Ore fizice 

săptămânale
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C S LP F I T E C VP

SLR0076 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0071 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0093 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0234 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLR0200 5 2 1 0 3 6 9 E DC

SLX0001 5 2 1 0 3 6 9 C DS

TOTAL 30 12 10 0 22 32 54 4 2 0 6

C S LP F I T E C VP

SLR0069 4 2 1 0 3 4 7 E DF

SLR0199 4 2 1 0 3 4 7 E DF

SLR0202 4 2 2 0 4 3 7 E DF

SLR0236 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0204 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0077  4 0 0 0 C DS

SLX0002 5 2 2 0 4 5 9 C DS

TOTAL 31 12 10 0 22 26 48 5 2 0 7

Comunicare și negociere în afaceri / Business Communication and

Negotiation

Audit / Audit

Credite 

ECTS

DENUMIREA DISCIPLINELOR

Statistică / Statistics

Economie europeană / European Economics

90 de ore

Curs opțional 1 / Elective course 1

Practică de specialitate* / Internship

COD

Dreptul muncii / Labour Law

Curs opțional 2 / Elective course 2

Marketing / Marketing

ANUL II, SEMESTRUL 4

Managementul serviciilor / Services Management

Baze de date pentru management / Databases for Management

COD

Ore alocate studiului Forme de evaluare
Ore fizice 

săptămânale

Forme de evaluare
Ore fizice 

săptămânale
Credite 

ECTS

Felul 

disciplinei

ANUL II, SEMESTRUL 3

Felul 

disciplinei
DENUMIREA DISCIPLINELOR

*Studenții vor efectua 90 de ore de practică de specialitate, fie pe parcursul semestrului, fie la finalul acestuia, 3 săptămâni, 5 zile/săptămână, 6 ore/zi

Managementul resurselor umane / Human Resource Management

Economie internaţională / International Economics

Ore alocate studiului
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C S LP F I T E C VP

SLR0094 6 2 2 0 4 7 11 E DS

SLR0146 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0081 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0068 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0227 4 0 2 0 2 5 7 C DS

SLX0003 5 2 2 0 4 5 9 C DS

TOTAL 30 10 12 0 22 32 54 4 2 0 6

C S LP F I T E C VP

SLR0173 5 2 1 0 3 7 10 E DS

SLR0145 4 2 2 0 4 4 8 E DS

SLR0028 5 2 2 0 4 6 10 E DS

SLR0206 4 2 1 0 3 5 8 E DS

SLR0087 4 2 2 0 4 4 8 E DS

SLR0250 3 0 0 5 5 1 6 C DS

SLX0004 5 2 2 0 4 6 10 C DS

TOTAL 30 12 10 5 27 33 60 5 2 0 7

Management strategic / Strategic Management

DENUMIREA DISCIPLINELOR

ANUL III, SEMESTRUL 5

Management financiar / Financial Management

Managementul IMM-urilor și start-up-urilor / Management of SMEs

and Start-ups

Management intercultural / Intercultural Management

Credite 

ECTS

Ore fizice 

săptămânaleCOD

Tehnica elaborării lucrărilor științifice / Scientific Writing Technique

DENUMIREA DISCIPLINELOR

Managementul inovării și schimbării / Management of Innovation and 

Change

Managementul proiectelor europene / European Projects Management

ANUL III, SEMESTRUL 6

Curs opțional 3 / Elective course 3

Ore alocate studiuluiCredite 

ECTS

Managementul investițiilor / Investment Management

Managementul calității / Quality Management

Felul 

disciplinei

Ore fizice 

săptămânale

Curs opțional (4) / Elective Course (4)

COD
Forme de evaluare

Stagiu pentru elaborarea lucrării de licență / Guidance for the

Preparation of Bachelor Thesis

Etică în afaceri și relații internaționale / Business Ethics and

International Relations

Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 

disciplinei
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C S LP F I T E C VP

SLX0001

SLR0207 5 2 1 0 3 6 9 C DS

SLR0082 5 1 2 0 3 6 9 C DS

SLR0134 5 2 1 0 3 6 9 C DS

SLR1202 5 2 1 0 3 6 9 C DS

SLX0002

SLR1203 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLR0208 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLR0213 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLR0171 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLE0049 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLX0003

SLR0210 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLR0090 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLR0018 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLX0007

SLR0211 5 2 2 0 4 6 10 C DS

SLR0233 5 2 2 0 4 6 10 C DS

SLR0048 5 2 2 0 4 6 10 C DS

Proiecte economice / Economic Projects

PACHET OPȚIONAL 7 (An III, Semestrul 6)

PACHET OPȚIONAL 3 (An II, Semestrul 5)

Logistică / Logistic

Managementul producției / Production Management

PACHET OPȚIONAL 2 (An II, Semestrul 4)

Management operațional / Operational Management

Perspective ale culturii democratice în Europa răsăriteană / Trends of 

democratic culture in Eastern Europe

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

COD

Dreptul Uniunii Europene / European Union Law

Piețe financiare / Financial Markets

PACHET OPȚIONAL 1 (An II, Semestrul 3)

Credite 

ECTS

Construcție europeană. Instituțiile Uniunii Europene / European

Construction. The EU Institutions

Sisteme economice contemporane / Contemporary Economic Systems 

Analiză economico-financiară / Financial - Economic Analysis

Managementul carierei / Career Management

Etică aplicată și integritate academică / Applied Ethics and Academic 

Integrity

UE-vector al democrației în Europa central-răsăriteană / EU as a

democratic exporter in East-Central Europe 

Forme de evaluare
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Bugetul Uniunii Europene / The European Union Budget

Calcule financiare și actuariale asistate de calculator / Computer-aided 

Financial and Actuarial Calculations

DISCIPLINE OPȚIONALE

Felul 

disciplinei
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20 8 7 0 15 22 37 0 4 0 4

108 94 0 202 296 498

10,00%

10,34%PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE 

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

202 498
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C S LP F I T E C VP

SLX0005 5 2 1 0 3 6 9 C DC

SLX0006 4 0 2 0 2 5 7 C DC

SLX0007 5 2 1 0 3 6 9 C DC

SLX0008 4 0 2 0 2 5 7 C DC

SLX0009 4 0 2 0 2 5 7 C DC

SLX0010 4 0 2 0 2 6 8 C DC

26 4 10 0 14 33 47 0 6 0 6

56 136 0 192 450 642

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

DISCIPLINE FACULTATIVE (I)

642

Automatizarea proceselor prin roboți virtuali Uipath - programator

/Robotic Process Automation - UiPath - Developer

192
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Ore fizice 

săptămânale

An II, Semestrul 3

Limbă străină (I)-3 / Foreign language (I)-3

An II, Semestrul 4

Limbă străină (I)-4 / Foreign language (I)-4

Simulare, dezvoltare de procese și modelare de afaceri - nivel inițiere 

/Business Process Modelling, Simulation and Development - Beginner 

Level

Simulare, dezvoltare de procese și modelare de afaceri - nivel

intermediar / Business Process Modelling, Simulation and

Development - Intermediary Level

Ore alocate studiului

An III, Semestrul 5

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE 15,00%

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 9,83%

Forme de evaluareCredite 

ECTS
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

Felul 

disciplinei

An III, Semestrul 6

Automatizarea proceselor prin roboți virtuali Uipath - analist de afaceri 

/Robotic Process Automation - UiPath - Business Analyst
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C S LP F I T E C VP

FAU000X 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2

56 0 0 56 84 140

C S LP F I T E C VP

32 8 10 0 18 39 57 0 6 2 8

112 136 0 248 534 782

VP

5,00%

140
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

56

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

COD

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

DC

20,00%

TOTALURI DISCIPLINE FACULTATIVE (I + II)

Credite 

ECTS

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului Forme de evaluare Total 

discipline

12,69%

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE (II)

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 2,87%

Forme de evaluare Felul 

disciplinei

Semestrul 1 / Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4 / Semestrul 5 / Semestrul 6

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship

2

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
248 782

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

0FEU000X
Fundamente de educație umanistă (Teoria argumentării) / 

Fundamentals of humanities (Argumentation theory) 
0

Un student poate alege o disciplină facultativă transversală o singură dată pe parcursul unui ciclu de studii, în oricare din semestrele în care aceasta este predată. Atunci când studentul

introduce o disciplină facultativă transversală în Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi înlocuită cu numărul semestrului în care disciplina este studiată (1 sau

2).

3 2 53

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS
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C S LP F I T E C VP

SLR0235 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0140 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0197 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0001 5 2 1 0 3 6 9 E DF

SLR0198 4 1 2 0 3 4 7 C DF

SLR0122 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR1201 5 2 1 0 3 6 9 E DF

SLR0201 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0073 6 2 2 0 4 7 11 E DF

SLR0064 4 2 1 0 3 4 7 E DF

SLR0069 4 2 1 0 3 4 7 E DF

SLR0199 4 2 1 0 3 4 7 E DF

SLR0202 4 2 2 0 4 3 7 E DF

66 25 21 0 46 73 119 0 1 0 13

350 294 0 644 1022 1666

Semestrele 1 - 5 (14 săptămâni)

Contabilitate financiară / Financial Accounting

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

Macroeconomie / Macroeconomics

Marketing / Marketing

Informatică / Informatics

Statistică / Statistics

32,96%

644

32,50%

COD

Economie europeană / European Economics

Felul 

disciplinei
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Credite 

ECTS

ANEXĂ LA PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ (DF)

Ore fizice 

săptămânale

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

1666

Dreptul afacerilor / Business Law

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

Matematici aplicate în economie. Folosirea WolframAlpha /

Mathematics Applied to Economics. Use of WolframAlpha

Finanţe / Finance

Forme de evaluareOre alocate studiului

Microeconomie / Microeconomics

Principii de management / Management Principles

Contabilitate / Accounting

Istoria integrării europene / History of European Integration
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C S LP F I T E C VP

SLR0076 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0071 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0093 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0234 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLX0001 5 2 1 0 3 6 9 C DS

SLR0236 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0204 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0077  4 0 0 0 C DS

SLX0002 5 2 2 0 4 5 9 C DS

SLR0094 6 2 2 0 4 7 11 E DS

SLR0146 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0081 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0068 5 2 2 0 4 5 9 E DS

SLR0227 4 0 2 0 2 5 7 C DS

SLX0003 5 2 2 0 4 5 9 C DS

TOTAL 74 26 27 0 53 73 126 9 6 0 15

SLR0173 5 2 1 0 3 7 10 E DS

SLR0145 4 2 2 0 4 4 8 E DS

SLR0028 5 2 2 0 4 6 10 E DS

Managementul IMM-urilor și start-up-urilor / Management of SMEs

and Start-ups

Comunicare și negociere în afaceri / Business Communication and

Negotiation

Audit / Audit

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Felul 

disciplinei

Management intercultural / Intercultural Management

Management financiar / Financial Management

Tehnica elaborării lucrărilor științifice / Scientific Writing Technique

Curs opțional 3 / Elective course 3

Etică în afaceri și relații internaționale / Business Ethics and

International Relations

Credite 

ECTS

Baze de date pentru management / Databases for Management

Managementul resurselor umane / Human Resource Management

Semestrele 1 - 5 (14 săptămâni)

90 de ore

Managementul inovării și schimbării / Management of Innovation and 

Change

Economie internaţională / International Economics

Ore alocate studiului Forme de evaluare
Ore fizice 

săptămânale

DISCIPLINE DE SPECIALIATE (DS)

Practică de specialitate* / Internship

Curs opțional 2 / Elective course 2

Management strategic / Strategic Management

Managementul serviciilor / Services Management

COD

Managementul proiectelor europene / European Projects Management

Semestrul  6 (12 săptămâni)

Curs opțional 1 / Elective course 1
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SLR0206 4 2 1 0 3 5 8 E DS

SLR0087 4 2 2 0 4 4 8 E DS

SLR0250 3 0 0 5 5 1 6 C DS

SLX0004 5 2 2 0 4 6 10 C DS

TOTAL 30 12 10 5 27 33 60 5 2 0 7

104 38 37 5 80 106 186 14 8 0 22

90

508 498 150 1156 1418 2574

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

ORE PRACTICĂ DE SPECIALITATE

Managementul investițiilor / Investment Management

Managementul calității / Quality Management

2574

55,00%

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

1156

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

Stagiu pentru elaborarea lucrării de licență / Guidance for the

Preparation of Bachelor Thesis

59,16%

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Curs opțional (4) / Elective Course (4)
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C S LP F I T E C VP

* 3 0 2 0 2 3 5 C DC

YLU0011 2 0 2 0 2 2 4 VP DC

** 3 0 2 0 2 3 5 C DC

YLU0012 2 0 2 0 2 2 4 VP DC

SLR0200 5 2 1 0 3 6 9 E DC

15 2 9 0 11 16 27 1 2 2 5

28 126 0 154 224 378

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

Educație fizică 2 / Physical education 2

Semestrele 1 - 5 (14 săptămâni)

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

DISCIPLINE COMPLEMENTARE (DC)

Limba străină 1 / Foreign Language 1

Educație fizică 1 / Physical education 1

Limba străină 2 / Foreign Language 2

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

Felul 

disciplinei

Forme de evaluare
COD

12,50%

7,88%

378
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

154

Dreptul muncii / Labour Law

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 
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AN I AN II AN III

1 64 51 50

2 0 10 10

64 61 60

DF

DS

DC

ORE DE PRACTICĂ

TOTAL ORE PRACTICĂ 90

TOTAL 1954 100,00%

90

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ PENTRU ELABORAREA LUCRĂRII DE LICENȚĂ: 0

NR. TOTAL

 ORE

PROCENT

 TOTAL ORE

TOTAL 100%

90%

BILANȚ PE TIPURI DE DISCIPLINE

TIP DISCIPLINĂ
NR. ORE 

FIZICE

PROCENT

 ORE FIZICE

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ 

1752

F I

DISCIPLINE DE SPECIALIATE 1156 59,16% 2574 55,74%

DISCIPLINE COMPLEMENTARE 154 7,88% 378 8,19%

644 32,96% 1666 36,08%

202

1954

2368 4120

296

T

ORE ALOCATE STUDIULUI

OPȚIONALE

ORE FIZICECOD

1752

NR. DE CREDITE

498 10%

%DISCIPLINE

4618 100,00%

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ (fără practica pentru elaborarea lucrării de licență):

1954 2664 4618

OBLIGATORII

202

BILANȚ GENERAL
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C S LP F I T E C VP

VDP 1101 5 2 2 0 4 5 9 E DPPF

VDP 3505 2 1 1 0 2 2 4 C DPDPS

VDP 3607 3 1 1 0 2 4 6 E DPPF

30 10 10 6 26 29 55 5 3 0

138 138 78 354 396 750

5

DPPF – Discipline de pregătire psihopedagogică fundamentală (obligatorii)                      DPDPS – Discipline de pregătire didactică şi practică de specialitate (obligatorii)

Examen de absolvire Nivel I / Graduation exam Level I

VDP 3608

An I, Semestrul 2

VDP 1202

Pedagogie I / Pedagogy I:

- Fundamentele pedagogiei / Fundamentals of pedagogy 

- Teoria și metodologia curriculumului /Curriculum theory and 

methodology

MODUL PEDAGOCIC - Nivelul I: 30 de credite ECTS  + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 

disciplinei

DPDPS

Managementul clasei de elevi / Classroom management 

Practică pedagogică  în învăţământul preuniversitar obligatoriu (2) / Pre-

service teaching practice in compulsory education (2)
2 0 0 3 3

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
354 750

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

An III, Semestrul 6

4 C DPDPS1

Instruire asistată de calculator / Computer assisted training

VDP 3506
Practică pedagogică  în învăţământul preuniversitar obligatoriu (1) / Pre-

service teaching practice in compulsory education (1)
3 0 0 3 3 2

VDP 2404 Didactica economiei / The didactics of economy 5 2 2 0 4

5 C DPDPS

5 2 9 E

An III, Semestrul 5

DPPF

An II, Semestrul 3

VDP 2303

An II, Semestrul 4

5 9 E

Pedagogie II / Pedagogy II:

- Teoria și metodologia instruirii / Instruction theory and methodology 

- Teoria și metodologia evaluării / Evaluation theory and methodology

5 2 2 0 4 5 9 E DPPF

An I, Semestrul 1

Psihologia educaţiei / Educational psychology 

PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE 

2 0 4 5
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