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PREZENTARE  

„Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenți 2025” 

 

Evenimentul „Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenți 2025”, din data de 16 octombrie 2025, la 

Stadionul Cluj Arena, este organizat de Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Cluj, 

în parteneriat cu Universitatea Babeș-Bolyai și Primăria Municipiului Cluj-Napoca, având ca obiectiv 

principal facilitarea accesului tinerilor pe piața muncii și promovarea oportunităților educaționale și 

profesionale disponibile în județ. Evenimentul este finanțat integral prin Programul Educație și Ocupare 

2021-2027 prin proiectul Rețea pentru TINEri (ReTIN), cod SMIS 334175, în cadrul FSE+. 

 

16.10.2025 – Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenți 2025.  

Orar de desfășurare: 10.00 – 14.00, Stadionul Cluj Arena. 

11:00 – 11:15 - Primirea invitaților 

11:15 – 12:00 - Vizită 

 Standuri universități clujene și ale principalilor parteneri educaționali și instituționali. Vor fi 

prezente: 

 Universitatea Babeș–Bolyai din Cluj-Napoca – una dintre cele mai prestigioase universități din 

Europa Centrală și de Est, cu o ofertă educațională complexă și recunoaștere internațională; 

 Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca – centru de excelență în cercetare și inovare tehnologică, 

conectat activ la rețele universitare europene; 

 Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca – instituție cu tradiție și 

impact major în domeniile agronomiei, dezvoltării durabile și medicinei veterinare; 

 Universitatea Creștină „Dimitrie Cantemir” din Cluj-Napoca – instituție axată pe formarea 

profesională multidisciplinară și dezvoltarea competențelor aplicate; 

 Standuri instituții publice (Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, Prison 

Fellowship Cluj), precum și atelierul de sprijin în crearea CV-urilor, dedicat tinerilor, desfășurat în 

cadrul proiectelor „RETIN – Rețea pentru Tineri” (cod 334175) și „Active Youth în Regiunea Nord-

Vest – Rețea Integrată pentru Tineri” (SMIS 334531). Accentul va fi pus pe sprijinul oferit tinerilor, 

inclusiv a celor din grupuri vulnerabile, integrarea acestora pe piața muncii și promovarea 

unităților de învățământ.  
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12:00 – 12:20 

 Prezentarea activității Inspectoratului de Jandarmi „Alexandru Vaida Voevod” Cluj, prin exerciții 

demonstrative și momente de dresaj canin, oferind participanților o perspectivă directă asupra 

oportunităților de formare și carieră în structurile de ordine publică. 

12:20 – 13:00 - Vizită 

 Stand „Breasla Bucătarilor” și participarea la demonstrația culinară „Din pasiune pentru meseria 

de bucătar”, menită să evidențieze importanța formării practice și a meseriilor vocaționale; 

 Oferta educațională a Școlii de Poliție pentru formarea agenților de poliție; 

 Prezentarea întreprinderii de economie socială “Atelier Atipic”, model de bună practică recunoscut 

internațional în incluziunea profesională și socială, dezvoltare durabilă și economie circulară; 

 Workshopuri de consiliere în carieră realizate cu sprijinul Centrului de Carieră, Orientare 

Profesională și Alumni al Universității Babeș–Bolyai desfășoară, dedicate sprijinirii tinerilor în 

procesul de dezvoltare profesională și integrării pe piața muncii, cu atenție specială acordată 

grupurilor vulnerabile; 

 Angajatori reprezentativi de pe piața forței de muncă din zona Transilvaniei, cu o ofertă de peste 

800 de locuri de muncă din diverse domenii, precum: bancar (Banca Transilvania, având un număr 

de aproximativ 9000 de angajați), producție de electrocasnice (De’Longhi Romania, cu peste 3800 

de angajați) și electronice (Robert Bosch, cu un număr de peste 5000 angajați în România și Eckerle 

Automotive, având peste 400 de angajați), energetic (Grupul EnergoBit, având peste 800 de 

angajați,  e-Infra), IT (Arobs Transilvania Software SA având peste 1000 de angajați), industria 

farmaceutică (Terapia SA, cu peste 800 de angajați), transport și logistică, consultanță și consiliere 

profesională– pentru a descoperi perspective variate de angajare.  

 

13:00 - Conferință 

 „Proiecte de poveste pentru tineri de succes” – un moment dedicat prezentării inițiativelor și 

proiectelor care au sprijinit integrarea tinerilor pe piața muncii. Prezentarea proiectelor de succes 

ale Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, Președinte Florin Cotoșman. 

Invitat Ministrul Muncii, domnul Petre Florin Manole. 

 

Evenimentul reprezintă o oportunitate excelentă pentru studenți de a cunoaște oferta educațională și 

profesională locală, de a interacționa direct cu angajatorii și de a beneficia de suport în conturarea 

carierei. 


