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Fisa disciplinei
Anul academic 2024-2025

1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Studii Europene

1.3. Departamentul Studii Europene si Guvernanta
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/ Calificarea Management performant

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Practica (Dezvoltare profesionala si program aplicativ de training)
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Nicoleta Racolta-Paina
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Nicoleta Racolta-Paina
2.4 Anul de studiu 2 | 2.5 Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare! | C | 2.7 Regimul disciplinei¥ OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Nr. de ore pe sdaptamana 7 Din care 3.2. curs | - Din care 3.3. seminar/ | 7
laborator

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 84 Din care 3.5. curs | - Din care 3.6. seminar/ | 84
laborator

Distributia fondului de timp ore conventionale? 3 x 25 = 75/12 Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregatire seminar3/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 5
Examinari 1

3.7. Total ore studiu individual 6
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum <>

K/

4.2. de competente X

! Tipul de evaluare: E — examen, VP — verificare pe parcurs, C — colocviu.

2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - optionald, F- facultativa.

3 La anii terminali, semestrul 2 are doar 12 siptdmani; in rest, 14.

425 x nr. credite (la fel ca nr. total ore pe semestru), din care se scad orele de curs si seminar, pentru a obtine totalul orelor de studiu individual,
distribuite in cele sase rubrici.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului

7
°

3

S

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6. Competentele specifice acumulate
Instrumental-aplicative:

o abilitatea de a identifica, intelege si gestiona modul de functionare a echipelor si a firmelor,
respectiv de a propune solutii in conditii date (de exemplu, Tmpartirea sarcinilor la nivelul
membrilor unei echipe, comunicarea eficientd cu membrii unei echipe etc.);

e abilitatea de a identifica, Intelege si gestiona activitatea echipelor la locul de munca, respectiv]
de a propune o solutie la nivel de echipa (de exemplu, cresterea performantei la nivel de
echipd);

Atitudinale:

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonal si in grup;

o Dezvoltarea abilitatilor decizionale;

Competente profesionale

e Dezvoltarea managementului personal.
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

munca riguroasa, eficientd si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei

Sa asigure studentilor un context de a cunoaste ca si participant
activitatea unei organizatii, respectiv de a cununoaste si intelege
diferite metode si tehnici de management folosite in departamentul in
care lucreaza / isi realizeaza stagiul de practica.

e Cresterea adaptabilitatii studentilor la exigentele pietei fortei de muncé
Obiective specifice contemporane i respectiv la cerintele asociate cu statutul de angajat.
e Obtinerea de feedback privid comportamentul si performanta

masterandului pe parcursul perioadei de practica.

8. Continuturi

8.1 Lucrari practice Metode de predare Observatii

Conform  Ghidului de practicd, https://euro.ubbcluj.ro/studenti/practica/ ,  https://euro.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/Ghid-de-practica%CC%86-2023-2024.pdf
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Ghidul de practica are in vedere practicile implementate de companiile contemporane. Responsabilul de practica
comunicd permanent cu reprezentanti ai unor companii relevante pe piata din Cluj —Napoca in vederea oferirii de
informatii actuale cu privire la cerintele acestora privind absolventii de studii superioare respectiv pregatirea din
partea masteranzilor a stagiului de practica (managementul timpului, stabilirea prioritatilor etc.).

10. Evaluare

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
Potrivit Dosarului de practica, https://euro.ubbcluj.ro/studenti/practica/ si a Ghidului de practica (Sectiunea

Evaluarea stagiului de practicdi la nivel de master), https:/euro.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Ghid-de-
practica%CC%86-2023-2024.pdf.

10.6 Standard minim de performanta
Potrivit Ghidului de practica, https://euro.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Ghid-de-practica%CC%86-2023-2024.pdf]

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.09.2024 Nicoleta Racolta-Paina Nicoleta Racolta-Paina
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024 Nicoleta Racolta-Paina
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