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Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta

Date generale ale proiectului:
Titlul proiectului: Student la FSE. Student european (EURO@UBB)

Prioritatea 6: - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie, proiectul vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor si studentilor la
programele din cadrul parteneriatelor nou infiintate si a celor dezvoltate care sd faciliteze
continuarea studiilor, absolvirea si insertia pe piata muncii a absolventilor de studii universitare.
Proiectul contribuie la actiunea 6.f.6 Interventii pentru cresterea accesului si a participdrii la
invatamantul tertiar, In special pentru grupurile subreprezentate (persoane cu CES, absolventi de
liceu din mediul rural, persoane apartindnd minoritatii roma s.a.).

Documente cadrul
Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie” 2024, Anexa la Ordinul MIPE nr. 883/2024
Contractul de finantare nr. G2025-17863/18.02.2025

Obiectivele proiectului
Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate,
favorabila incluziunii (precum si a absolvirii studiilor), in special pentru grupurile defavorizate,
prin sprijinirea unui numar de 352 de elevi de liceu (clasele XI-XII din liceele implicate n proiect)
si studenti nivel licentd (cu accent pe cei de la Facultatea de Studii Europene a Universitatii Babes-
Bolyai si fara a exclude si alti studenti ai universitatii proveniti de la facultatile din domeniul
stiintelor socio-umane.). In vederea atingerii obiectivului, se vor desfisura interventii pentru
cresterea accesului si a participarii la invatdmantul tertiar, in special pentru grupurile
subreprezentate sau defavorizate, pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului
si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie. Aceasta se va face prin sprijin socio-
economic, care sa asigure accesul si integrarea copiilor si a tinerilor proveniti din familii
defavorizate in forme de invdtdmant la toate nivelurile (inclusiv universitar), in special prin
sprijinirea accesului la invatamant superior pentru copiii/tinerii proveniti din familiile in care
parintii nu au absolvit studii superioare.

Aceasta se va realiza prin implementarea activitdtilor descrise in sectiunea alocata acestora si
dedicate:
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- elevilor (pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare: identificarea elevilor in risc de a nu
participa sau a nu promova examenul de bacalaureat; consilierea elevilor cu privire la optiunile de
programe de studiu din mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare;
sustinerea persoanelor identificate prin oferirea de sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile
universitare prin programe remediale; acordarea de subventii si altor tipuri de sprijin)

- studentilor (pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar: sprijinirea studentilor cu
risc de abandon, prin operationalizarea mecanismelor de identificare si monitorizare a nevoilor
studentilor in cadrul CCOC; asigurarea in cadrul CCOC a serviciilor de suport, Indrumare si
consiliere in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar; acordarea de sprijin pentru
prevenirea si combaterea abandonului universitar in rdndul studentilor, membri ai grupului tinta,
prin implementarea unor programe remediale / de aducere la nivel a studentilor cu dificultati in
invatare; acordarea de subventii si altor tipuri de sprijin),

- dar si prin masuri dedicate accesibilizarii pentru studenti cu dizabilitati (asigurarea accesibilitatii
fizice si digitale In cadrul proceselor educationale care includ studenti cu dizabilitati;
achizitionarea de servicii de suport, de ex. interpreti, tehnologii specifice; dezvoltarea unor servicii
de consiliere si indrumare dedicate studentilor cu dizabilitati).

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 — Dezvoltarea unor parteneriate unei retele sustenabile intre mediul academic si institutii
relevante pentru invatdmantul preuniversitare (Inspectorat scolar si licee), prin crearea unui
parteneriat formal intre institutii care desfdsoara activitate relevanta pentru promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, in judetele Cluj si Maramures, in
concordantd cu activitatea academicd, competentele si profilul elevilor inclusi in grupul tinta, in
vederea organizarii activitdtilor pentru cei 190 de elevi. Obiectivul va fi atins prin implementarea
activitatii 2. Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6* din PEO,
Obiectiv specific: ESO4.6. ,,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, In special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si Ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si
profesionald pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul invatdrii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati (FSE+) . Astfel OS 1 contribuie la promovarea accesului egal la educatie
si formare de calitate si favorabile incluziunii pentru elevii din liceele implicate in proiect
(parteneri sau parteneri asociati);

OS2 — Dezvoltarea competentelor celor 162 de studenti din grupul tinta prin implementarea unui
program pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar, contribuind in acelasi timp la
formarea teoretica si practica, la continuarea studiilor si la absolvirea acestora, iar ulterior la
angajarea cu succes pe piata muncii la un nivel adecvat competentelor dobandite. Obiectivul va fi

atins prin implementarea activitatii 3. Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivul specific
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,ES04.6“ din PEO, Obiectiv specific: ESO4.6. ,,Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si Ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald pand la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invétarea in randul
persoanele cu dizabilitati (FSE+) “. Astfel, OS 2 contribuie la dobandirea de competente-cheie, si
la prevenirea si combaterea abandonului universitar pentru studentii implicati in proiect.

OS3 — Dezvoltarea infrastructurii in vederea accesibilizarii Facultatii de Studii Europene, inclusiv
prin achizitia de echipamente IT si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale
pentru studenti cu dizabilitati. Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 4. Obiectivele
proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ din PEO, Obiectiv specific: ESO4. 6.
,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar,

.....

contribuie la cresterea accesului si a participarii la invatamantul tertiar pentru persoanele cu
dizabilitati.

Principii orizontale

Proiectul contribuie prin activitdtile propuse la promovarea principiilor orizontale prevazute in
Regulamentul (UE) nr. 2021/1057, art. 28, in Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 si in PEO 2021-
2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice: dezvoltare durabild;
egalitate de gen si nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati.

Proiectul contribuie (prin activitatile propuse) la promovarea prioritatilor orizontale ale PEO:
egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei, nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltarea durabila.
Egalitate de gen

Pentru a asigura respectarea acestui principiu, proiectul isi propune o abordare in doud directii:
atat cand vine vorba de selectarea personalului care va lucra in cadrul echipelor de management si
implementare, cat si In procesul de selectie a grupului tintd. Personalul din echipele de
management si implementare va fi angajat avandu-se in vedere competentele relevante ale fiecarui
candidat, independent de gen. Referitor la grupul tintd, acesta va fi selectat pe criterii care
incurajeaza egalitatea de gen, pe principiul primul-venit, primul-servit, cu mentiunea indeplinirii
criteriilor de eligibilitate. In acest fel, proiectul va fi implementat respectandu-se toate dispozitiile
legale nationale si europene privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati. Mai
mult decat atat, activitatile proiectului nu sunt de naturd sa discrimineze pe criterii de gen, fiind
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accesibile in aceeasi masura pentru femei si barbati si prezentand acelasi grad de dificultate pentru
ambele sexe.

Nediscriminare

Activitatile proiectului respecta legislatia Tn domeniul egalitatii de sanse, care garanteaza drepturi
egale pentru cetateni, astfel Incat sa poata participa la viata economica si sociala fara discriminare
pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei, sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social sau
cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice. Pe langd procedurile mentionate mai sus
(referitor la angajarea personalului si selectarea grupului tintd), in ceea ce priveste promovarea
nediscrimindrii proiectul 151 propune sa integreze in fiecare din activitdtile pe care le va desfagura
grupul tinta, o tematica relevanta, referitoare la prevenirea oricarei forme de discriminare, pentru
cresterea nivelului de constientizare in randul elevilor si studentilor (A2, A3). Principiile de
nediscriminare se vor aplica in ceea ce priveste componenta echipelor de management si de
implementare ale proiectului si in procesul de selectie si recrutare a grupului tintd, pe cat posibil
se va urmari echilibrul de gen si de varsta. Nu doar activitdtile cu grupul tinta vor avea aceasta
componentd de non-discriminare, ci si demersurile derulate cu furnizorii de bunuri si servicii,
procedurile de atribuire a contractelor realizdndu-se in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si fara aplicarea vreunei forme de discriminare.

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Conform politicii Universitatii Babes-Bolyai si in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare, prin implementarea proiectului se ofera sansa de participare pentru toate persoanele
eligibile, inclusiv pentru cele cu dizabilitati. Pentru aceasta, o componenta privind implicarea
persoanelor cu dizabilitati va fi inclusd in procedura de implementare a stagiului de practica.
Activitatile cu grupul tintd sunt adaptate nevoilor tuturor membrilor GT. Infrastructura facultatii
(fizica si digitald) va fi adaptatd pentru a permite accesul pentru toti studentii cu dizabilitati care
sunt inmatriculati la studii si care pot face parte din grupul tinta, astfel incat problema accesibilitatii
nu va reprezenta un pericol pentru implementarea proiectului. La sediul institutiilor partenere,
accesibilitatea va fi asiguratd prin includerea unei cerinte specifice in acest sens (cu titlu de
exemplu, infrastructurd de acces adaptatd pentru persoane cu dizabilitati, elemente IT cu
accesibilitate senzoriald imbunatatita, dotari corespunzatoare pentru persoane cu dizabilitati,
precum si alte conditii pentru a impiedica crearea de bariere si aparitia unor surse de discriminare).
Mai multe detalii se regésesc in descrierea activitatii 4.

Utilizarea eficienta a resurselor

Principiul dezvoltarii durabile este urmarit pe tot parcursul implementarii proiectului. Un impact

redus asupra mediului inconjurator este esential si toate activitatile care se vor desfasura in cadrul
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proiectului au la baza principiul de a ,,nu prejudicia in mod semnificativ’/DNSH. Astfel, de la
utilizarea materialelor sustenabile in informarea si publicitatea proiectului, in sensibilizarea
grupului tintd si pand la utilizarea eficientd a resurselor energetice atat la sediile liceelor si al
facultatii, prin proiect ne propunem sa reducem pe cat posibil amprenta de poluare, atat a echipei
de implementare, cét si a elevilor si studentilor din grupul tintd. Actiunile noastre in relatie cu
mediul inconjurator 1si propun sa creasca nivelul de constientizare a studentilor, astfel incat acestia
sd cultive un comportament sustenabil In raport cu mediul si dupa finalizarea activitatilor din
cadrul proiectului, in vietile lor personale si profesionale. Pe langd acestea, toate achizitiile vor
tine cont de principiul eficientei energetice, vor fi instalate cutii de colectare selectiva a deseurilor
in biroul de management si la locatiile de implementare, iar majoritatea salilor vor fi iluminate
natural.

Protectia biodiversitatii

Diversitatea lingvistica si culturald sunt elemente definitorii ale UBB, reprezentand specificul care
o diferentiaza nu doar in mediul universitar romanesc, dar si in context european. Mostenirea si
comunitatea multiculturald din Transilvania sunt o stare de fapt, pe care UBB o recunoaste si o
asuma atat ca ambient social, cét si ca obiect al actiunii proprii. UBB se particularizeaza prin faptul
ca, prin Carta sa, a constituit linii de studiu in diverse limbi (limba romana, maghiara si germana,
iar acestea au reprezentare proprie si autonomie de decizie la orice nivel (departament, facultate,
universitate). Astfel, parteneriatul creat asigurd si garanteaza specificul lingvistic si cultural nu
numai in desfasurarea actului educational, ci si in felul in care 1l coordoneaza. Activitatile din
cadrul proiectului vor aborda provocarile actuale din domeniu cum sunt: economia verde si locurile
de munca verzi, protejarea capitalului natural, asigurarea unei stari favorabile de conservare a
habitatelor naturale, implementarea de masuri privind conservarea si protejarea biodiversitatii,
avandu-se in vedere cele 4 dimensiuni ale biodiversitatii: diversitatea ecosistemelor, speciilor,
genetica si etnoculturala.

Principiul DNSH

Activitdtile proiectului, si modalitatea de implementare a acestora, includ aspecte de mediu,
inclusiv prin aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13
decembrie 2011 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului.
Aplicarea principiului DNSH va constitui una dintre premisele principale in implementarea
proiectului.

La nivelul proiectului, abordarea principiului DNSH se va realiza atat la nivel conceptual, cat si
practic, prin dezvoltarea si cresterea capacitatilor de predare, cercetare si inovare. Activitatile
didactice/de formare (Programele remediale) se vor axa pe integrarea unei viziuni sustenabile/
verzi.

Vom crea si utiliza un site al proiectului care va avea rol de interfata intre echipa de management,
echipa de implementare a proiectului si GT, cu informatii care vor tine de actiuni intreprinse in
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proiect cu componente verzi. De asemenea, se va crea un buton green in aplicatie prin care se vor
furniza informatii cu privire la modalitatea de aplicare a principiului DNSH la nivelul proiectului.

Evenimentele organizate in cadrul proiectului se vor derula intr-o modalitate sustenabild (de la
identificarea unei locatii prietenoase cu mediul Inconjurator, la selectarea unor furnizori care
lucreaza cu materiale reciclabile/ compostabile si pana la utilizarea materialelor de promovare cu
impact minim asupra mediului).

Economia verde si crearea de locuri de munca verzi reprezinta prioritati pentru proiectul nostru
incd de la semnarea Acordului de parteneriat dintre Solicitant si Parteneri.

UBB are in desfasurare Programul UBB Goes Green, prin care se pune accent pe logica dezvoltarii
sustenabile. (http://starubb.institute.ubbcluj.ro/index.php/ubb-goes-green/). UBB, 1n calitate de
membru al retelei pentru dezvoltare sustenabilda a ONU, 1si asumd depunerea tuturor eforturilor cu
urmadreste sd faca din sectorul verde o prioritate pe termen lung, incurajand elevii si studentii din
grupul tinta sa devina activi in protejarea mediului inconjurator.

Prin natura lor, activitatile proiectului se vor desfdsura conform articolului 17 din Regulamentul
(UE) 2020/852, tinand seama de descrierea masurilor si de masurile de atenuare stabilite in PRR
in conformitate cu Orientdrile tehnice DNSH (2021/C58/01). Principiile etice ale conceptului
DNSH plaseazi grupul tinti in centrul tuturor activitatilor desfasurate in proiect. In acest sens, cele
trei activitdti principale (A2, A3 si A4) au fost gandite in scopul dezvoltérii competentelor elevilor
si studentilor si pregatirii acestora pentru piata fortei de munca, cu mentinerea caracterului
academic in centrul pregatirii lor profesionale.

Prezenta metodologie a fost realizata intr-un mod integrat, incluzdnd atat grupul tinta elevi cit
si grupul tinta format din studentilor.

Grupul tinta

Grupul tintd va fi format din 352 de elevi nivel ISCED 3-4 (respectiv clasele XI-XII din liceele
implicate in proiect) si studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 5-6, respectiv nivel
licnetd (proveniti in principal de la Facultatea de Studii Europene a Universitatii Babes-Bolyai si
fara a exclude si alti studenti ai universitatii proveniti de la facultétile din domeniul stiintelor socio-
umane.), cu domiciliul legal In Romania, 1n oricare regiuni de dezvoltare mai putin dezvoltate,
eligibile, respectiv Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru
si care nu detin deja o diploma de licenta.

Numarul membrilor grupului tinta studenti este de 162, respectiv 190 elevi, respectandu-se
proportia cuprinsa intre un minim de 46% si un maxim de 55%. Proportia procentelor celor doud
categorii de GT este in directd concordantd cu procentele plafoanelor mentionate in Ghidul
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solicitantului si au fost stabilite si In functie de nevoile care au fost identificate pe baza studiilor la
nivel european si national (pentru identificarea nevoilor generale), a datelor furnizate de catre
parteneri sau unitdtile de invatamant colaboratoare, a cercetdrilor proprii si a datelor statistice
existente la nivelul Universitétii (date furnizate de catre Facultatea de Studii europene, precum si
de catre centrele specializate: Centrul Qualitas al UBB, Centrul pentru Strategie Universitara al
UBB, Centrul de Cariera, Orientare Profesionald si Alumni.

Resursele puse la dispozitie prin proiect sunt adecvate activitatilor cu ambele categorii de grup
tintd (elevi si studenti) pentru derularea activitdtilor obligatorii si a celor optionale, precum si
pentru fiecare tip de subactivitate, respectiv programe remediale, a consilierilor precum si a altor
activitati derulate in cadrul proiectului si tin cont de dimensiunea grupului tinta si de repartizarea
acestora pe parteneri.

Persoanele din grupul tintd vor indeplini, la momentul intrdrii in operatiune urmatorul criteriu de
eligibilitate: sunt inmatriculate ca elevi In unitati de Invatdmant preuniversitar partenere si/sau
colaboratoare in cadrul proiectului sau, dupa caz, studenti ai Universitatii Babes-Bolyai si au
domiciliul legal in Romania, in una dintre regiunile vizate de proiect.

Grupul tintd va fi recrutat si selectat in doud serii, pe baza unui calendar care va fi publicat la
momentul selectiei (mai exact cu 30 de zile Tnainte de procesul de selectie), astfel Metodologia de
recrutare si selectie avand calendare specifice categoriilor de parteneri de unde provine grupul
tintd. Solicitantul si fiecare partener care are GT va derula o selectie individuala, cu incadrarea
unui calendar estimativ de selectie. De asemenea, selectia va tine cont de structura anului
universitar, respectiv de structura anului scolar, astfel incét activitatile, in special cele remediale,
sd poata fi derulate n timpul activitatii didactice a cadrelor didactice.

Criterii de selectie - Grup tinta studenti:

Grup tintd studenti va fi forma din studenti, cu varsta cuprinsa intre 18 si 29 ani, la intrarea in
operatiune, inmatriculati in cadrul unei unitdti de Tnvatamant superior intr-un program de nivel
ISCED 5-6, proveniti din medii si grupuri dezavantajate (cu nivel educational al parintilor scazut,
cu dizabilitati, de etnie roma, zone izolate sau segregate rezidential, din familii numeroase ori
monoparentale, proveniti din familii cu statut socio-economic scazut, cu copii in intretinere care
beneficiaza de sprijin pentru reducerea riscului de abandon universitar si pentru a ramane
inmatriculati in institutiile de invatamant superior), studenti UBB, nivel licenta, in principal de la
Facultatea de Studii Europene.

Selectia se va realiza pe baza principiului ,,primul venit, primul servit”, dintre studentii eligibili
(ISCED 5-6), cu urmatoarele categorii prioritare:

studenti cu nivel educational al parintilor scazut, respectiv ai caror parinti nu au obtinut o
diploma de studii universitare dar care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la

universitate / au absolvit deja o universitate;
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studenti care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor art.
10 alin. (9) lit. a) — ¢) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii
si cursantii din invatdmantul superior de stat, invatdmant cu frecventa;

studenti de etnie roma.

De asemenea, se va urmari ca minimum 70% din grupul tintd format din studenti sa fie reprezentat
de persoane provenite din familii cu nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au
obtinut o diplomd de studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la
universitate / au absolvit deja o universitate). Acest procent se va atinge atat prin sesiuni de
informare, intalniri de informare cu potentialii membri ai GT, prin promovarea proiectului si a
activitatilor proiectului, cat si printr-o stransd colaborare cu facultatea/facultatile arondate
proiectului. De asemenea, la momentul admiterii, candidatii vor completa fisa de inscriere in care
se va regasi un camp dedicat nivelului de educatie al parintilor. Acestia nu vor fi nevoiti sa dea
detalii, ci doar sa bifeze daca ambii sau unul dintre parinti se regaseste in situatia educationala de
a nu avea studii superioare. Dupa definitivarea procesului de admitere, se va avea o situatie mult
mai clard asupra familiilor din care provin studentii, in ceea ce priveste nivelul de educatie.

Egalitatea de sanse si nediscriminarea vor reprezenta criterii de selectie a grupului tintd. Astfel,
selectarea grupului tintd se va face depunind toate eforturile pentru a asigura respectarea
echilibrului dintre numarul de femei si barbati, incurajarea participarii membrilor minoritatii roma
si a persoanelor cu dizabilitati, respectiv incurajarea participarii tinerilor provenind din familii cu
parinti fard studii superioare, studenti care se indeplinesc conditiile de burse sociale.

Principiul egalitdtii de sanse si nediscrimindrii se va respecta fard conditiondri, deosebiri,
excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte
asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Dosarul de inscriere

Dosarul de inscriere in vederea selectiei pentru grupul tintd al proiectului trebuie sd contind
obligatoriu urmatoarele documente:

- cererea de inscriere in proiect, completata, datata si semnata;

- copia actului de identitate;

- adeverinta de student eliberata de catre facultatea de provenienta;

- declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, completata, datata si semnata;
- declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

- dovada de incadrare in categoria prioritara (unde este cazul):
8



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- declaratie pe proprie raspundere a studentului care atesta faptul cd membrul grupului tinta
se Incadreazd in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor scazut, insotita de
copie dupd actele de studii ale parintilor;

- documente care atestd incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale stipulate in
art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din
8 septembrie 2023 de acordare a burselor / art. 10 alin. (9) lit. a) — c¢) din OME nr.
6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din Tnvatdmantul superior,
invatamant cu frecventa;

- declaratie pe proprie raspundere a studentului ca face parte din etnia roma.

- dupa caz, alte documente care vor fi comunicate in cadrul apelului public de inscriere in grupul
tinta.

Documentele tip vor fi puse la dispozitia studentilor cu minimum 30 de zile Tnainte de data limita
de inscriere. Dosarul de inscriere se va trimite pe adresa comunicatd la momentul deschiderii
competitiei de selectie. Termenul limita si formatul de transmitere a dosarului de Inscriere va fi
mentionat in apelul public de Inscriere, postat pe site-ul proiectului sau pe alte canale de
comunicare.

Criterii se selectie - Grup tinta elevi:

Grupul tintd elevi va fi format din elevi Inmatriculati in invatamantul preuniversitar, ISCED 3-4,
elevi 1n clasele XI si XII, inmatriculati la institutiile de invatamant partenere sau colaboratoare.

Selectia se va realiza pe baza principiului ,,primul venit, primul servit”, dintre elevii eligibili, cu
urmatoarele categorii prioritare:

a) elevi care provin din familii cu parinti farad studii superioare;
b) elevi de etnie roma;

c) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie,
pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie;
se va lua 1n calcul salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

d) eleviin risc de excluziune sociald, neangajati pe piata muncii si Inscrisi in formele de
invatamant cu frecventd redusd sau in programele educationale de tip ,,A doua sansa“, a
caror familie realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, pe ultimele 12 luni
anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua in calcul
salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;
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e) elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra carora a fost instituitd o masura
de protectie speciald, respectiv plasamentul/plasamentul de urgentd, fard a se lua in
considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

f) elevi care provin din familii monoparentale, fara a se lua in considerare nivelul venitului
mediu pe membru de familie;

g) elevi care au deficiente/afectdri functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale
structurilor si functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la
Ordinul ministrului sdnatitii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, si structurate tipologic conform
aceluiasi ordin, fara a se lua In considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

h) elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile
ulterioare, in baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune al familiei
elevului.

Egalitatea de sanse si nediscriminarea vor reprezenta criterii de selectie a grupului tinta. Astfel,
selectarea grupului tintd se va face depunand toate eforturile pentru a asigura respectarea
echilibrului dintre numarul de femei si barbati, incurajarea participarii membrilor minoritatii roma
si a persoanelor cu dizabilitati, respectiv incurajarea participadrii tinerilor provenind din familii cu
parinti fara studii superioare, studenti care se indeplinesc conditiile de burse sociale.

Principiul egalitatii de sanse si nediscrimindrii se va respecta fard conditiondri, deosebiri,
excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, varstd, handicap, situatie sau responsabilitate familiald si alte
asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directd sau indirecta.

Dosarul de inscriere

Dosarul de inscriere in vederea selectiei pentru grupul tintd al proiectului trebuie sa contind
obligatoriu urmatoarele documente (semnate de catre elevul major, parinte sau tutore legal, dupa
caz):

- cererea de inscriere in proiect, completata, datata si semnata;
- copia actului de identitate;

- adeverinta de elev eliberata de catre unitatea de ITnvatamant preuniversitar;
10
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- declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, completata, datatd si semnata;
- declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
- dovada de incadrare in categoria prioritara (unde este cazul):

a) elevi care provin din familii cu parinti farad studii superioare;

b) elevi de etnie roma;

c) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie,
pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie;
se va lua 1n calcul salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

d) elevi in risc de excluziune sociald, neangajati pe piata muncii si inscrisi in formele de
invatamant cu frecventd redusd sau in programele educationale de tip ,,A doua sansd“, a
caror familie realizeazd un venit mediu net lunar pe membru de familie, pe ultimele 12 luni
anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua in calcul
salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

e) elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra cdrora a fost instituitd o masura
de protectie speciald, respectiv plasamentul/plasamentul de urgentd, farda a se lua in
considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

f) elevi care provin din familii monoparentale, fara a se lua in considerare nivelul venitului
mediu pe membru de familie;

g) elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale
structurilor si functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la
Ordinul ministrului sdnatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare a copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a
acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare, si structurate tipologic conform
aceluiasi ordin, fard a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

h) elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile
ulterioare, In baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune al familiei
elevului.- dupa caz, alte documente care vor fi comunicate in cadrul apelului public de
inscriere in grupul tinta.

Documentele tip vor fi puse la dispozitia elevilor cu minimum 30 de zile inainte de data limita de
inscriere. Dosarul de inscriere se va trimite pe adresa comunicatd la momentul deschiderii
competitiei de selectie. Termenul limita si formatul de transmitere a dosarului de Inscriere va fi
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mentionat in apelul public de Inscriere, postat pe site-ul proiectului sau pe alte canale de
comunicare.

Modalitatea de identificare a grupului tinta
Mijloace de informare si constientizare

Pentru informarea studentilor si promovarea proiectului se vor utiliza canalele de comunicare
online si offline de care dispun facultatile si partenerii, respectiv colaboratorii in furnizarea
grupului tintd, precum: site-uri, paginile de Facebook si/sau Instagram, grupurile create pe social
media ale studentilor, avizierele facultatii si a partenerilor. Pentru a reduce amprenta de carbon a
proiectului si a promova politica sustenabild a proiectului, cea mai mare parte a informarii se va
face prin intermediul resurselor online.

Fiecare partener va publica cel putin un anunt pe site-ul propriu si un anunt pe un canal online
alternativ, in care va informa studentii si elevii, respectiv parintii sau tutorii acestora, cu privire la
calendarul si conditiile de Inscriere in proiect.

Se vor depune toate eforturile din partea echipei de implementare (indeosebi expertii de grup tintd)
pentru ca tuturor potentialilor membrii grup tinta sa li se aduca la cunostintd relevanta si obiectivele
proiectului. Aceste eforturi vor include, dar nu se vor rezuma la: promovarea proiectului in cadrul
intalnirilor formale si informale cu potentialii membri ai GT, crearea de materiale de informare si
diseminare creative, care sa atragd atentia potentialilor candidati si care sa fie in conformitate cu
manualul de identitate vizuald al programului, popularizarea site-ului proiectului cu informatii
relevante si de actualitate pentru acestia.

Evenimentul major care va contribui la informarea potentialilor beneficiari ai proiectului este
conferinta de lansare a proiectului, ce va fi organizata o data cu lansarea a proiectului.

Procedura de recrutare si selectie
Recrutarea si selectia membrilor grupului tinté se va face cu respectarea urmatoarelor etape:

Publicarea, pe site-ul proiectului, cu minimum 30 de zile nainte de demararea procesului, precum
si a site-urilor si canalelor de comunicare a retelei de parteneri, a procedurii de recrutare si selectie
a membrilor grupului tintd. Procedura si calendarul de selectie pot fi personalizate de fiecare
partener.

- Lansarea apelului public de inscriere, cu minimum 7 zile inainte de demararea inscrierilor,
in cazul fiecaruia dintre cele doud serii de selectie. Apelul este comunicat pe site-ul
proiectului si/sau unitdtii de Tnvatamant universitar/preuniversitar.

- Incarcarea formularelor de inscriere in grupul tintd, pe site-ul proiectului si/sau unitatii de
invatamant universitar/preuniversitar, cu minimum 7 de zile Tnainte de prima sesiune de
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inscriere. Fiecare sesiune de recrutare si selectie va corespunde anului universitar, respectiv
scolar.

- Depunerea de catre elev/student a dosarului de inscriere cu documentele precizate in
prezenta procedura si in apelul public de Tnscriere comunicat pe site-ul proiectului.

Prin anuntul de lansare a procesului de inscriere, vor fi facute publice informatii punctuale
referitoare la modalitatea de depunere a dosarelor, perioada de inscriere si perioada de contestatii.

Fiecare sesiune de inscriere dureazd 5 zile lucrdtoare, cu posibilitatea de prelungire si reluare a
campaniei de informare, dupa caz.

- Verificarea dosarelor de inscriere in grupul {intd, pentru a stabili indeplinirea de catre
candidati a criteriilor de eligibilitate.

- Intocmirea si afisarea pe site-ul proiectului si/sau unititii de invatimant
universitar/preuniversitar a listelor participantilor din grupul {inta, indicand selectia lor sau
punerea lor pe lista de asteptare, precum si criteriile prioritare.

- Formularea de contestatii. Termenul de contestatii este de 2 zile lucratoare de la data
afisarii listelor pe site-ul proiectului.

- Solutionarea contestatiilor.

- Listele de asteptare se pot activa, n ordine, in eventualitatea In care un membru selectat an
grupul tinta selectat renuntd la participarea la activitatile proiectului.

- Semnarea Contractelor de bursa si constituirea Dosarelor de grup tinta

Persoanele responsabile de identificarea si selectia grupului tintd vor fi desemnate prin decizia
managerului de proiect.

In vederea asiguririi complementarititii cu apelul de proiecte necompetitiv ,,Interventii pentru
invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului universitar”,
finantat din Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie a Programului Educatie si Ocupare, membrii grupului tinta
vor semna o declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari.
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