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Fișa disciplinei 

Anul academic 2024-2025 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai 

1.2. Facultatea Studii Europene 

1.3. Departamentul Studii Europene şi Guvernanţă 

1.4. Domeniul de studii Management 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii/ Calificarea Management Performant 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei De la democratizare la reziliență democratică 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Paula Mureșan 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. dr. Elena Grad-Rusu 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 3 2.6. Tipul de evaluare1 C 2.7 Regimul disciplinei2 OP 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Nr. de ore pe săptămână 4 Din care 3.2. curs 2 Din care 3.3. seminar/ 

laborator 

2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ3 56 Din care 3.5. curs 28 Din care 3.6. seminar/ 

laborator 

28 

Distribuţia fondului de timp                           ore convenţionale4  Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  26 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  23 

Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri  14 

Tutoriat  2 

Examinări  4 

Alte activităţi:.................................................. 
 

3.7. Total ore studiu individual 69  

3.8. Total ore pe semestru 125 

 3.9. Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum ❖  

4.2. de competenţe ❖  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului ❖  

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului ❖  

 

 

 
1 Tipul de evaluare: E – examen, VP – verificare pe parcurs, C – colocviu. 
2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - opţională, F- facultativă.  
3 La anii terminali, semestrul 2 are doar 12 săptămâni; în rest, 14. 
4 25 x nr. credite (la fel ca nr. total ore pe semestru), din care se scad orele de curs şi seminar, pentru a obţine totalul orelor de studiu individual, 

distribuite în cele şase rubrici. 



 
 

 

2 
 

6. Competenţele specifice acumulate 
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❖ C1. Utilizarea noțiunilor elementare ale teoriei relațiilor internaționale în studiul proceselor 

europene și internaționale 

❖ C2. Crearea de strategii în domeniul management 

❖ C3. Să acorde asistență în managementul relațiilor în cadrul organizațiilor și instituțiilor 

implicate în procesele europene și internaționale 
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❖ CT1. Gestionarea informațiilor referitoare la rezolvarea unor sarcini complexe în context 

(recepție, transmitere, modificare și stocare a informațiilor în documente specifice), inclusiv prin 

utilizarea unei limbi internaționale la nivel avansat și a uneia doua, la nivel intermediar sau 

avansat) 

❖ CT2. Să aplice tehnici eficiente de lucru în echipă la diferite niveluri ierarhice 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei ❖ Să promoveze inovația în predare, precum și experiențele 

acumulate și modulele concepute 

 

Obiective specifice 

❖ Expertiză în utilizarea termenilor și conceptelor cheie 

asociate cu materia studiată 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Introducere Prezentarea cursului 

 

 

2. E și Politica Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

3. E Estonia Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

4. E România - Participarea activă a 

cetățenilor la problemele administrației 

locale 

Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

5. Proteste Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

6. Referendumuri Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

7. Drepturile Omului Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

8. Balcanii de Vest - mai aproape sau mai 

departe de integrarea UE în contextul 

invaziei Ucrainei? 

Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

9. Eurobarometre - Percepția europeană 

asupra aderării la UE a Balcanilor de Vest 

Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  
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10. Politici verzi la nivelul României Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

11. Creșterea populismului în UE Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

12. Inteligența Artificială Prelegeri interactive; master-class; 

lucru în grup și discuții  

 

13. Discuții finale Prelegeri interactive; master-

class; lucru în grup și discuții 

 

14. Concluzii Discuții  

Bibliografie: 

 

• 1https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/single-digital-gateway_en 

• https://eur-lex.europa.eu/legal- 

content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0001.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC 

• https://joinup.ec.europa.eu/collection/nifo-national-interoperability-framework-observatory/digital- 

public-administration-factsheets-2022 

• https://joinup.ec.europa.eu/collection/nifo-national-interoperability-framework-observatory/digital- 

public-administration-factsheets-2022 

• https://fra.europa.eu/en/about-fra 

• https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-fundamental-rights-survey-human- 

rights_en.pdf 

• Convenția Europeană a Drepturilor Omului 

• Constituția României 

 

8.2  Seminar Metode de predare Observații 

1. Seminar introductiv  

Prezentarea cerințelor pentru 

acest seminar 

 

2. E-Guvernanță Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

3. E-Guvernanță - Estonia Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

4. E-Guvernanță – Perspectiva românească Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

5. Proteste Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

6. Referendumuri Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

7. Drepturile Omului Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

8. Balcanii de Vest – starea aderării Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

9. Extinderea Estică: Ucraina, Moldova, 

Georgia 

Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/single-digital-gateway_en
https://joinup.ec.europa.eu/collection/nifo-national-interoperability-framework-observatory/digital-public-administration-factsheets-2022
https://joinup.ec.europa.eu/collection/nifo-national-interoperability-framework-observatory/digital-public-administration-factsheets-2022
https://joinup.ec.europa.eu/collection/nifo-national-interoperability-framework-observatory/digital-public-administration-factsheets-2022
https://joinup.ec.europa.eu/collection/nifo-national-interoperability-framework-observatory/digital-public-administration-factsheets-2022
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10. Politici verzi – planuri și acțiuni în 

România 

Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

11. UE pe calea populismului? Exemple Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

12. Inteligența Artificială Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

13. Discuții finale Prezentări individuale, lucru în 

echipă, discuții 

 

14. Examen   

Bibliografie: 

• https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/egovernment 

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/egovernment 

https://www.administratie.ro/ 

• https://www.csis.org/analysis/global-political-protests-and-future-democracy 

https://carnegieendowment.org/publications/interactive/protest-tracker 

https://www.un.org/en/global-issues/human-rights 

https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights 

https://www.unicef.org/child-rights-convention/what-are-human-rights 

• https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/european-neighbourhood-policy/eastern- 

partnership_en 

• https://europa.eu/eurobarometer/screen/home 

• https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20191209IPR68614/eurobarometer-protecting- 

human-rights-tops-citizens-list-of-eu-values 

• https://www.europarl.europa.eu/portal/en 

• https://www.oecd.org/gov/innovative-government/working-paper-hello-world-artificial-intelligence- 

and-its-use-in-the-public-sector.htm 

• EIU REPORT: Democracy Index 2022 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptarile reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs Evaluare sumativă care ia în 

considerare: 

- Răspundeți la întrebările de 

examen legate de materialul de curs 

 

Examen oral  

60% 

Cursul tratează predarea instrumentelor de reziliență democratică: e-democrație, dialog civil, guvernanță 

participativă, instrumente pentru reziliență societală și instituțională la dezinformarea rusă.  

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/egovernment
https://www.administratie.ro/
https://www.csis.org/analysis/global-political-protests-and-future-democracy
https://carnegieendowment.org/publications/interactive/protest-tracker
https://www.un.org/en/global-issues/human-rights
http://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights
https://www.unicef.org/child-rights-convention/what-are-human-rights
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/european-neighbourhood-policy/eastern-partnership_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/european-neighbourhood-policy/eastern-partnership_en
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20191209IPR68614/eurobarometer-protecting-human-rights-tops-citizens-list-of-eu-values
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20191209IPR68614/eurobarometer-protecting-human-rights-tops-citizens-list-of-eu-values
https://www.europarl.europa.eu/portal/en
http://www.oecd.org/gov/innovative-government/working-paper-hello-world-artificial-intelligence-
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10.5 Seminar Evaluare sumativă care ia în 

considerare: 

- Participarea la seminarii, 

implicarea în activitățile desfășurate 

în cadrul fiecărui seminar și 

finalizarea portofoliului 

Activitate de seminar 30% 

Ex officio: 1 point 

10.6 Standard minim de performanță 

Pentru nota 5: 

❖ Participarea la activitățile 

seminarului conform regulilor 

universitare 

❖ Examen care să demonstreze că 

studentul a atins cel puțin 50% 

din cunoștințele necesare privind 

cursul  

Pentru nota  10: 

❖ Participare activă la cursuri și 

seminare 

❖ Examen care să demonstreze că 

studentul a dobândit toate 

cunoștințele necesare cu privire 

la curs  

 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

 

27.09.2023 Conf. univ. dr. Paula Mureșan Lect. dr. Elena Grad-Rusu  

                                                                         
 

 

 

 

Data avizării în departament  Semnătura directorului  de departament 

 

…29.09.2023……….                                  

                                                                                                      


