
 
Fișa disciplinei 

Anul academic 2023-2024 
 

1. Date despre program 
 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 
1.2. Facultatea Facultatea de Studii Europene 
1.3. Departamentul Studii Europene şi Guvernanţă 
1.4. Domeniul de studii Relaţii Internaţionale şi Studii Europene 
1.5. Ciclul de studii Licenţă 
1.6. Programul de studii/ Calificarea Diplomație în afaceri 

  
2. Date despre disciplină 

 

2.1. Denumirea disciplinei Etica in afaceri 

2.2. Titularul activităţilor de curs Lect. dr. Pop Ana Monica 

2.3. Titularul activităţilor de seminar Lect. dr. Pop Ana Monica 

2.4. Anul de studiu  III 2.5. Semestrul  II 
2.6. Tipul de 
evaluare1 

E 
2.7. Regimul  
disciplinei2 

 
OB 

   
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1. Nr. de ore pe 
săptămână 

3 Din care 3.2. 
curs 

2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1 

3.4. Total ore din planul de 
învăţământ  

42 Din care 3.5. 
curs 

28 Din care 3.6. seminar/ laborator 14 

Distribuţia fondului de timp                           ore convenţionale 5 x 25 = 125 Ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  28 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  30 
Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri  30 
Tutoriat   2 
Examinări   3 
Alte activităţi:..................................................  
3.7. Total ore studiu individual 93 
3.8. Total ore pe semestru 100 

 
1 Tipul de evaluare: E – examen, VP – verificare pe parcurs, C – colocviu. 
2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - opţională, F- facultativă. 



 
3.9. Numărul de credite 5 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 
4.1. de curriculum • Minime cunoștințe de metodologie a cercetării   
4.2. de competenţe • Competențe de utilizarea a calculatorului 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
5.1. de 
desfăşurare 
a cursului 

• Studentii se vor prezenta la cursuri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile 
setate pe profilul silentios sau inchise. 

• Pe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie sa dea curs solicitarii 
cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la table cat si in banca) 
respectiv de a raspunde la intrebari legate de materie. 

5.2. de 
desfăşurare 
a 
seminarului/ 
laboratorului 

• La inceputul fiecarui seminar, studentii trebuie sa prezinte la solictarea cadrului 
didactic tema primita in seminarul/seminariile precedent(e). 

• Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sa dea curs solicitarii 
cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la table cat si in banca) 
respectiv de a raspunde la intrebari legate de materie. 

 
6. Competenţele specifice acumulate 
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• Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza, limbajul specific); 
• Explicarea rolului profesionistului contabil in business; 
• Intelegerea impactului pe care noile tehnologii il au asupra activitatii contabile 

si de audit; 
• Asistarea managementului în procesul luării deciziilor; 
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• Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și 
formare profesională asistată(portaluri Internet, aplicații software de 
specialitate, baze de date); 

• Interactiune cu membrii echipei, comunicare cu partile intersate; 
• Autoevaluarea nevoii de formare continua in vederea adaptarii competentelor 

profesionale la dinamica contextului social. 
 
 

 



 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
a.  

7.1 Obiectivul 
general al 
disciplinei 

 
1. Dobândirea competențelor profesionale și transversale, potrivit 

specificului disciplinei, în conformitate cu calificările prevăzute în 
Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS) 
pentru specializarea Management/Economie și Afaceri Internaționale; 

2. Sa aprofundeze cunostintele necesare organizarii adecvate a activitatilor 
financiar contabile si de audit; 
 

 
7.2 Obiective 
specifice 
 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: 
•  Înțeleagă conceptele de guvernanta corporativa 
• Interpreteze diferitelor abordări și forme ale responsabilității sociale 

corporative;  
• cunoașterea metodelor, tehnicilor si instrumentelor folosite pentru 

fundamentarea deciziilor financiare; 
• Utilizeze resursele bibliografice și să opereze cu date rezultate ca 

urmare a unor anchete și studii efectuate ; 
• Analizeze prin indicatorii specifici situația unei societăți comerciale 

pornind de la datele publicate de aceasta; 
• Dezvoltarea abilitatilor manageriale de planificare, analiza si control, 

evaluare a performantelor realizate cu ajutorul tehnologiilor 
• Promovarea utilizării corecte a datelor statistice in spiritul deontologiei 

profesionale; 
• Stimularea încrederii și a motivației pentru efectuarea unor studii de 

specialitate individuale la standarde profesionale naționale si 
internationale. 

   

 
8. Conţinuturi 

 
8.1 Curs 
 

Metode de predare Observaţii 

1. Organizarea unei 
companii, partile interesate 
si mediul in care 
functioneaza 

Prelegeri în sistem 
interactiv, dezbateri, 

explicația, 
problematizarea 

Suport de curs 

2. Guvernanta corporativa Prelegeri în sistem 
interactiv, dezbateri,  

Suport de curs 



 
3. Sisteme de contabilitate si 

raportare, conformitate, 
control si tehnologie 

Prelegeri în sistem 
interactiv, dezbateri, 

Suport de curs 

4. Conducerea si gestionarea 
persoanelor si echipelor 
din departamentul contabil 

Prelegeri în sistem 
interactiv, dezbateri, 

explicația 

Suport de curs 

5. Eficacitate personala si 
comunicare 
 

Prelegeri în sistem 
interactiv, dezbateri, 

explicația 

Suport de curs 

6. Etica profesionala in 
contabilitate si afaceri 
 

Prelegeri în sistem 
interactiv, dezbateri, 

explicația 

Suport de curs 

7. Impactul tehnologiei 
financiare privind 
sistemele contabile 

Prelegeri în sistem 
interactiv, dezbateri, 

explicația 

Suport de curs 

8. Securitatea datelor si 
Securitate cibernetica 

Prelegere, aplicatii 
practice, explicația 

Suport de curs 

9. Criminalitatea economica 
financiara in Romania, 
Sustenabilitate si buna 
Guvernare 

Prelegere, aplicatii 
practice, explicația 

Suport de curs 

10. Studiu de caz Prelegere, aplicatii 
practice, explicația 

Suport de curs 

11. Studiu de caz Prelegere, aplicatii 
practice, explicația 

Suport de curs 

12. Studiu de caz Prelegere, aplicatii 
practice, explicația 

Suport de curs 

13. Studiu de caz Prelegere, aplicatii 
practice, explicația 

Suport de curs 

14. Studiu de caz Aplicatii practice Monografie 
Bibliografie obligatorie 

1. Collins, Denis, Essentials of Business Ethics. Creating an Organization of High Integrity and 
Superior Performance, John Wiley&Sons, Inc., 2009 

2. Ionescu, Gh. Gh.; Bibu, Nicolae; Munteanu Valentin, Etica în afaceri, Ed. Universității de Vest, 
Timișoara, 2007  

3. Mureșan, Laura, Etica în afaceri, Ed. Universității Transilvania din Brașov, 2007 
4. Tiron Tudor A- Business& Technologie – curs 
5. Legea contabilitatii nr 82/1991 
6. Legea societatilor comerciale L31/1990 
7. ACCA- Business and Technology suport de curs 



 
 
8.2 Seminar/laborator 
 

Metode de predare Observaţii 

1. Organizarea unei 
companii, partile 
interesate si mediul in 
care functioneaza 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

2. Guvernanta 
corporativa 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

3. Sisteme de 
contabilitate si 
raportare, 
conformitate, control 
si tehnologie 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

4. Conducerea si 
gestionarea 
persoanelor si 
echipelor din 
departamentul 
contabil 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

5. Eficacitate personala 
si comunicare 
 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

6. Etica profesionala in 
contabilitate si afaceri 
 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

7. Impactul tehnologiei 
financiare privind 
sistemele contabile 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

8. Securitatea datelor si 
Securitate cibernetica 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

9. Criminalitatea 
economica financiara 
in Romania, 
Sustenabilitate si buna 
Guvernare 

Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 



 
10. Studiu de caz Dezbatere, exercitiu si 

problematizare bazate pe aplicatii 
practice 

Suport de curs 

11. Studiu de caz Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

12. Studiu de caz Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

13. Studiu de caz Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

14. Studiu de caz Dezbatere, exercitiu si 
problematizare bazate pe aplicatii 

practice 

Suport de curs 

Bibliografie 
1. Collins, Denis, Essentials of Business Ethics. Creating an Organization of High Integrity and 

Superior Performance, John Wiley&Sons, Inc., 2009 
2. Ionescu, Gh. Gh.; Bibu, Nicolae; Munteanu Valentin, Etica în afaceri, Ed. Universității de Vest, 

Timișoara, 2007  
3. Mureșan, Laura, Etica în afaceri, Ed. Universității Transilvania din Brașov, 2007 
4. Tiron Tudor A- Business& Technologie – curs 
5. Legea contabilitatii nr 82/1991 
6. Legea societatilor comerciale L31/1990 
7. ACCA- Business and Technology suport de curs 

 
 

  
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptarile reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 
programului 

 
In vederea stabilirii continuturilor formative pentru aceasta disciplina au fost avute in vedere standardele 
de educatie in domeniul profesiei contabile emise de catre IASb si ACCA precum si cerintele 
organismelor nationale CECCAR si CAFR  privind accesul la profesia de expert contabil si auditor 
financiar. Au fost luate in considerare si concluziile dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de 
afaceri, angajatori potentiali din regiunea de provenienta a absolventilor specializarii. 

 
 
 
 



 
10. Evaluare 

 
10.4. Curs • Insusirea si intelegerea 

problematicii specific 
tratate la curs si seminar 

• Cunoasterea si 
interpretarea principalelor 
prevederi legislative 
referitoare la guvernanta si 
technologie la nivelul unei 
entitati economice. 

• Aplicarea unui 
rationament professional 
autentic in rezolvarea 
aplicatiilor practice. 

• Un proiect realizat in 
grupe de cate 3 studenti, 
pe parcursul semestrului 
sub supravegherea 
cadrului didactic 

• Examen scris constand in 
test grila, raspunsuri la 
intrebari din teoria predate 
si/sau din reglementarile 
relevante 

• Orice tentativa de frauda  
sau frauda depistata in 
timpul examenului scris se 
sanctioneaza cu 
nepromovarea examenului 
si poate atrage dupa sine 
exmatricularea studentului 
in cauza. 

70% 
(30% Proiect 

40% Ex. final)  

10.5. Seminar/ 
laborator 

• Insusirea si intelegerea 
problematicii specific 
tratate la curs si seminar 

• Cunoasterea si 
interpretarea principalelor 
prevederi legislative 
referitoare la guvernanta si 
technologie la nivelul unei 
entitati economice. 

• Capacitatea de 
argumentare si evaluarea 
argumentelor proprii sau 
sustinute de altii. 

• Studentii vor fi notati pe 
parcursul semestrului 
atunci cand rezolva 
aplicatii practice (la tabla), 
cand participa active si 
constructiv la dezbateri 
raspunzand intrebarilor din 
materie/legislatie adresate 
de cadrul didactic precum 
si separat pentru 
prezentarea temelor 
primite spre rezolvare in 
seminarul/seminarele 
precedente. 

20% 

Ex officio: 1 point 
10.6 Standard minim de performanță 
Abordarea conceptelor 

• Rezolvarea itemilor pe care se bazează examenul scris pentru minim nota 5 
• Pentru absolvirea acestei discipline este necesară obținerea unei note finale de minim 5(cinci); 
• Notele acordate sunt între 1(unu) și 10(zece); 



 
• Studenții trebuie să abordeze fiecare problematică (test I,proiect) din cadrul subiectului de 

examen; 
• Examenul scris este grila și durează 30 minute si sustinerea proiectului oral si dureaza 15 min. 

 
 
 
 
Data completării:   Semnătura titularului de curs:   Semnătura titularului de 
seminar:  
22.09.2023                 Pop Ana Monica    Pop Ana Monica 
 
Data avizării in catedră       Semnătura Şefului de departament/ catedră  
.......29.09.2023..........................         Racolța Paina Nicoleta Dorina 
 
 


