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1. Introducere

• Ce înseamă puterea în negocierile climatice?

• Cine deține cea mai mare putere?
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2. Definiția și 
dimensiunile puterii:

Definiția convențională a puterii în domeniul Relațiilor 
Internaționale – bazată pe resursele materiale (Hard power 
theory):

Capacitate militară

Acces la resurse (naturale)

Puterea economică

Conform acestei teorii, statele cu putere militară și 
economică pot obține ce își propun prin impunerea voinței 
lor asupra celorlalți.
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Puterea este definită ca fiind „producerea, în și prin relații 
sociale, de efecte care modelează capacitățile actorilor de a 
determina circumstanțele și soarta lor” (Barnett&Duvall, 2005).

Puterea negociatorilor este definită ca fiind capacitatea acestora de a 
influența rezultatul negocierii în favoarea lor (Galinsky et al., 
2017, Schaerer et al., 2020)
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Dimensiuni ale 
puterii 

Steven Lukes a dezvoltat un cadru teoretic influent care identifică 
trei dimensiuni ale puterii, fiecare reflectând moduri diferite prin 
care puterea se manifestă și influențează relațiile sociale.

Prima și a doua dimensiune abordează puterea în contextual 
intereselor conflictuale.

A treia dimensiune explorează capacitatea celor cu putere de a 
modela dorințele și nevoile altora, evitând conflictele.
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Prima dimensiune a puterii
(Perspectiva unidimensională)

•Puterea este abilitatea de a face pe cineva să facă ceea ce dorești.

•Este activă în conflicte directe și observabile, concentrându-se pe 
comportamentele desfășurate în luarea deciziilor când interesele diferitelor părți 
sunt în opoziție.
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A doua dimensiune a puterii
(Perspectiva bidimensională)

•Această dimensiune examinează capacitatea celor cu putere de a suprima conflictele.

•Un grup are putere dacă poate limita sfera a ceea ce este dezbătut, confinând luarea deciziilor 
la probleme considerate sigure de către ei.

•Mijloace de realizare: coerciție, influență, autoritate, forță, manipulare.
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A treia dimensiune a puterii
(Perspectiva tridimensională)

• Ia în calcul abilitatea de a evita conflictele. Cei cu putere pot forma percepțiile oamenilor 
despre situația lor și influența modul în care gândesc și înțeleg lumea.

În această dimensiune, puterea nu doar că suprimă conflictul prin tacticile descrise mai sus, 
ci modelează conștient sau inconștient dorințele și nevoile indivizilor astfel încât aceștia să 
accepte situația lor ca fiind normală sau meritată.
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Multe evenimente de pe scena globală pot fi explicate utilizând teoria hard 
power.

În cazul schimbărilor climatice, această teorie nu mai este aplicabilă.
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• O abordare mai eficientă pentru 
analiza puterii în contextul politicilor 
climatice este cea bazată pe 
capacitate.

• actorii care dețin capacitatea de a 
reduce emisiile pe teritoriul 
propriu, de a finanța măsuri de 
adaptare și de a oferi compensații 
grupurilor defavorizate în cadrul 
tranzițiilor economice sunt 
considerați jucători influenți în 
arena politicii globale.
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Nici hard power, nici 
teoria puterii bazate pe 
capacitate nu pot explica 
tot ce se întâmplă în 
politica internațională 
sau în negocierile 
climatice.
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Exemplu:

De ce Alianța Statelor Insulare Mici 
(AOSIS), un grup de țări vulnerabile 
fără nicio putere semnificativă, este 
percepută ca fiind importantă în 
negocieri, făcând UE nerăbdătoare să 
mențină o alianță cu micile state 
insulare?
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*AOSIS– organizație interguvernamentală a statelor mici și de coastă, în componența căreia intră 39 
membri. AOSIS a jucat un rol important în a face vizibil impactul cu privire la încălzirea globală.



3. Forme ale puterii

A fost dezvoltată o taxonomie a 4 tipuri de relații 
sociale între actori prin care funcționează 
puterea (Barnett & Duvall, 2005).
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Taxonomia lui Barnett & Duvall:
1. Puterea structurală
2. Puterea productivă
3. Puterea obligatorie

4. Puterea instituțională
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Ce sunt 
acestea?

Concepțiile alternative despre putere –
concentrându-se pe diferite forme de putere –
ar putea ajuta.
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1. Puterea structurală

Puterea structurală se referă la structurile — adesea relații care se constituie reciproc — 
care determină tipurile de ființe sociale ce caracterizează actorii și capacitățile pe care le 
dețin. Puterea fiecărei persoane de a influența propriile circumstanțe și pe ale altora diferă 
în funcție de poziția sa în cadrul structurii sociale (de exemplu, fiind profesor sau student).

A, există doar prin virtutea relației sale cu poziția structural, B.
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2. Puterea productivă
• Este definită drept capacitatea de a influența modul în care oamenii percep realitatea și

ceea ce consideră că e important, de a reuni actori, de a stabili o agendă sau de a
structura o discuție.

• În esență este despre puterea ideilor.

• În contrast cu puterea structurală (care accentuează relațiile de dominanță între doi
actori), puterea productivă se referă la procese sociale mai „difuzate și contingente” 
care produc tipuri particulare de subiecți, fixează semnificații și categorii și creează ceea 
ce este considerat firesc și obișnuit în politica mondială.
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3. Puterea obligatorie
• Definită drept o formă de putere hard sau coercitivă.

• Actorul A poate modela și controla acțiunile sau circumstanțele actorului B. 

• Cum? Prin interacțiuni directe.

• Este mai bine înțeleasă din perspectiva obiectului puterii (referit ca B în cadrul lor), decât din 
perspectiva celui care exercită puterea (A). Această abordare se concentrează pe efectele și 
implicațiile puterii asupra celor care sunt supuși acesteia.

• Această formă de putere este exercitată de o gamă largă de actori, nu doar statali.
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Tipuri de putere 
obligatorie

Puterea materială – ex. puterea materiala și economică 

Puterea simbolică

Puterea normativă
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4. Puterea instituțională

• Puterea instituțională se referă la concretizarea și stabilizarea relațiilor de hard power prin 
norme, reguli și proceduri. Relația dintre doi actori este mediată de aceste instituții, care conferă 
drepturi și obligații, avantaje și dezavantaje membrilor săi.

• Față de puterea obligatorie, care implică o acțiune direct de la A la B, puterea instituțională 
implică exercitarea indirectă a puterii de către A, asupra lui B prin canalele difuze ale 
aranjamentelor instituționale.
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Aplicarea taxonomiei negocierilor climatice

Trei din cele patru categorii par să aibă o utilitate limitată în înțelegerea și 
modificarea dinamicii puterii în cadrul negocierilor UNFCCC.
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Trei dintre cele patru categorii din taxonomie par a fi de puțin 
folos în negocierile climatice globale.

Puterea coercitivă nu este relevantă în aceste negocieri, 
deoarece nimeni nu poate fi forțat să facă schimbări legate de 
emisiile sale saude  finanțarea climatică.

Instituțiile globale sunt încă în formare și oferă constrângeri 
instituționale minime.

Puterea structurală este importantă datorită diferențelor în 
distribuția surselor de emisii, bogăției economice și 
vulnerabilității climatice între părțile care negociază.

29.04.2024
25



Relațiile dintre țările dezvoltate și cele în curs de dezvoltare, precum și 
între Nord și Sudul global, sunt esențiale pentru politica climatică globală.

Cu toate acestea, schimbările în această dinamică sunt puțin probabile pe 
termen scurt și mediu, cu excepția influenței puterilor emergente.

Astfel, puterea productivă (sau soft-power) devine centrală în analiza 
puterii în guvernanța climatică globală.

Se ridică întrebări despre când și de ce ideile pot fi puternice și cum pot 
acestea să genereze schimbări în acest context.
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4. Puterea 
ideilor

Ale cui idei sunt influente (indiferent de putere)?

Există un set de idei care ar putea determina pe cei cu 
resurse puternice să-și schimbe poziția și să sprijine o 
cooperare multilaterală rapidă și eficientă? 
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Ideile morale par să joace un rol, la fel ca și ideile care se transformă în norme sociale în general. 

Ideile care alcătuiesc identitățile oamenilor contează foarte mult.

Puterea ideilor este evaluată în negocierile climatice.

Una dintre cele mai populare povești spune că doar comunitatea internațională poate rezolva 
problema.

Ideea că acțiunea climatică nu trebuie să fie economică este populară în lumea neoliberală.

Există mai multe povești despre responsabilitatea individuală în fața schimbărilor climatice.

Narativele puternice la nivel național pot mobiliza oamenii în sprijinul acțiunii climatice.

28
29.04.2024



Concluzii:

Teoria hard-power nu este utilă în contextual negocierilor climatice.

În afara puterii bazate pe capacități, puterea motivațională a ideilor - 
narative coerente despre schimbările climatice - este importantă în 
negocierile privind clima.

Pentru a promova schimbările climatice pozitive, este necesară o 
abordare holistică care să încorporeze nu doar soluții tehnologice și 
economice, ci și aspecte sociale, culturale și morale.

Puterea ideilor ar putea oferi o pârghie semnificativă pentru 
schimbare.
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