
COMISIA EUROPEANĂ



CONSIDERAŢII GENERALE

 Comisia Europeană este organismul executiv al UE

 reprezintă interesele Uniunii Europene în ansamblul său, nu pe cele ale 
vreunui stat membru.

 Termenul „Comisie” desemnează atât Colegiul comisarilor, cât şi
instituţia în sine.

 SEDIUL: Bruxelles

 Are reprezentanţe în toate statele membre+ 139 delegaţii în lume

 Mandat: 5 ani

 Limbile de lucru: engleza, franceza, germana



REPREZENTANTA COMISIEI EUROPENE ÎN ROMÂNIA

 https://ec.europa.eu/romania/about-us/contact_ro



EUROPE DIRECT

Centre de informare -

Centre de documentare -



COLEGIUL COMISARILOR , 5 ANI, 2019-2024

27 Comisari (unul pentru fiecare stat membru):

 Preşedinte Preşedinte: Ursula von der Leyen

 Vice-președinte și Înaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și politica de 

securitate) Josep Borell

 3 vice-președinți executivi

 4 vice-președinți

 18 comisari

 Fiecare Comisar are un Cabinet

 Fiecare Comisar (excepţie face Preşedintele) este responsabil pentru o politică



STRUCTURI

COLEGIUL COMISARILOR

 Departamente de politici (DG)

 Departamente de servicii

 Agenţii executive



DEPARTAMENTE DE POLITICI

Personalul Comisiei numără 32.000 de angajați care își desfășoară activitatea în cadrul

departamentelor de politici, servicii, agenţii

Elaborează, implementează și gestionează politicile

 Afaceri Economice și Financiare (ECFIN) 

 Agricultură și Dezvoltare Rurală (AGRI) 

 Buget (BUDG)

 Centrul Comun de Cercetare (JRC) 

 Cercetare și Inovare (RTD) 

 Comerţ (TRADE) 

 Comunicare (COMM);

 Concurenţă (COMP) ; 

 Cooperare Internațională și Dezvoltare (DEVCO); 

http://ec.europa.eu/dgs/competition/index_ro.htm


DEPARTAMENTE DE SERVICII

 Departamentele de servicii se ocupă de anumite aspecte administrative. 

 Administrarea şi plata drepturilor individuale (PMO);

 Biblioteca şi Centrul de Resurse Electronice;

 Inspire, Debate, Engage and Accelarate Action (IDEA);



AGENŢIILE EXECUTIVE

 Gestionează programele instituite de către Comisie

 Agenţia Executivă a Consiliului European pentru Cercetare

 Agenția Executivă Europeană pentru Climă, Infrastructură și Mediu

 Agenția Executivă Europeană pentru Domeniile Sănătății și Digital

 Agenția Executivă Europeană pentru Educație și Cultură

 Agenția Executivă pentru Cercetare

 Agenția Executivă pentru Întreprinderile Mici și Mijlocii
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PREŞEDINTELE ŞIVICE-PREŞEDINŢII

Președintele Ursula von der Leyen

 (a) definește orientările în cadrul cărora Comisia își exercită misiunea; (PLAN)

 (b) decide organizarea internă a Comisiei pentru a asigura coerența, eficacitatea și colegialitatea 

acțiunilor acesteia;

 (c) numește vicepreședinții, alții decât Înaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și politica 

de securitate, dintre membrii Comisiei

 Vice-președinții

 acționează în numele președintelui, ca adjuncți ai acestuia. 

 conduc și coordonează activitatea în domeniul lor de responsabilitate, reunind mai mulți
comisari. 



PLAN URSULA VON DER LEYEN 2019-2024

 un Pact ecologic european; 

 o economie în serviciul cetățenilor; 

 o Europă pregătită pentru era digitală;  

 protejarea modului nostru de viață european; 

 o Europă mai puternică pe plan internațional 

 un nou elan pentru democrația europeană



ROLUL COMISIE EUROPENE

 Propune noi acte legislative (pe care Parlamentul împreună cu 

Consiliul UE le adoptă)

 Gestionează politicile UE și alocă fonduri europene

 Garantează respectarea legislației UE

 Reprezintă UE pe scena internațională

 stabilește obiective și priorități de acțiune pe care le prezintă în programul de lucru anual, iar

ulterior depune eforturi pentru îndeplinirea lor



PROCEDURA DE CONSTATARE A NEÎNDEPLINIRII

OBLIGAȚIILOR

În cazul în care identifică o eventuală încălcare a legislației UE, există 2 proceduri:

 1.Soluționare rapidă

 2. Procedura formală

Curtea de Justiţie



ALEGEREA COMISIEI

Candidatul la funcția de președinte al Comisiei este propus Parlamentului European 

de către Consiliul European (majoritate calificată)

 Candidatul trebuie să fie aprobat de majoritatea deputaților europeni (majoritate 

simplă)

 Președintele ales primește propuneri de comisari din partea statelor membre

 Lista finală a comisarilor desemnați trebuie aprobată de președintele ales și de 

Consiliu UE

 Comisarii desemnați sunt evaluați de comisiile parlamentare

 Comisia, în ansamblul său, are nevoie de aprobarea Parlamentului (vot)

 După ce au primit aprobarea Parlamentului, președintele și comisarii sunt numiți în

mod oficial de Consiliul European, care hotărăște cu majoritate calificată.



PROCES DECIZIONAL COLECTIV

 Deciziile sunt luate pe baza responsabilității colective. 

 Toții comisarii sunt egali în cadrul procesului decizional și răspund, în

aceeași măsură, pentru deciziile luate

 Colegiul comisarilor poate decide prin vot cu privire la anumite aspecte. 

În acest caz, majoritatea membrilor Colegiului (14 din 27) trebuie să 

voteze în favoarea deciziei pentru ca aceasta să fie adoptată. Fiecare 

membru al Colegiului are un vot și poate vota doar în persoană.



REUNIUNI

 Reuniunile săptămânale ale comisarilor au loc la Bruxelles sau la 

Strasbourg.

 Publicul nu are acces la dezbateri (ordinea de zi sau procesele verbale)

 Serviciile Comisiei și majoritatea agențiilor executive au sediul la 

Bruxelles și Luxemburg.



ÎNCETAREA MANDATULUI MEMBRILOR COMISIEI

- la expirarea perioadei pentru care au fost numiți -5 ani, (mandat care 
poate fi reînnoit)

 - prin deces

 - demisie individuală sau în bloc

 -Parlamentul poate demite în bloc Comisia

-CJUE  poate să îi demită individual sau să revoce mandatul unui comisar



CĂRŢILEVERZI ŞI CĂRŢILE ALBE

Cărțile verzi sunt documente publicate de Comisia Europeană cu scopul de a încuraja

dezbaterile la nivel european pe o anumită temă

 Comisia invită părțile relevante (organisme sau cetățeni) să participe la un proces de 

consultare și să discute pe baza propunerilor pe care le înaintează

 Cărțile verzi pot conduce la propuneri legislative care sunt apoi prezentate sub 

formă de cărți albe

 Atunci când o carte albă este primită în mod favorabil de Consiliul UE, aceasta

poate conduce la un program de acțiune al Uniunii în domeniul respectiv.



IMPLICATI-VĂ!

 Lansați o inițiativă cetățenească europeană

 Dialogurile cu cetățenii

 Înaintați o plângere oficială, dacă sunteți de părere că legislația
europeană nu este aplicată corespunzător în cazul dumneavoastră



BIBLIOGRAFIE

 ec.europa.eu



PARLAMENTUL EUROPEAN



PARLAMENTUL EUROPEAN

 VOCEA CETĂŢENILOR UE ÎN LUME, organism legislativ

 Istoric: 1952- Adunarea Comună a CECO, 78 reprezentanți

 1958-Adunarea Parlamentară Europeană-142 reprezentanți

 Denumirea de Parlament European din 1962, alegerea este în mod direct din 1979

 40 de ani de alegeri europarlamentare directe (ultima in 2019)

 705 eurodeputaţi

 Eurodeputaţii sunt aleşi o dată la 5 ani, vot universal direct, secret, egalitate de gen

 Preşedinte : Roberta Metsola

 Forum de dezbateri politice

 Forum de luare a deciziilor



PARLAMENTUL EUROPEAN

 24 limbi oficiale-multilingvism (documentele parlamentare sunt publicate în toate

limbile oficiale ale Uniunii Europene, iar deputații în Parlamentul European au dreptul de a se exprima, 
verbal sau în scris, în oricare dintre aceste limbi) 

 PE are propriul Regulament de procedură

 Sedii: Strasbourg, Bruxelles, Luxembourg (birourile 
administrative)

 Birouri de informare în fiecare capitală europeană plus 6 alte 
biouri în afara UE

 Biroul de Legătură al Parlamentului European în România



COMPETENŢE LEGISLATIVE ŞI BUGETARE

Adoptă legislaţia împreună cu CUE (co-decizie)

Stabilește și adoptă bugetul împreună cu CUE

Aprobă Cadrul financiar multianual-o dată la 7 

ani

CUE=Consiliul Uniunii Europene



COMPETENŢE DE SUPRAVEGHERE

ŞI CONTROL

 CONSILIUL EUROPEAN

 CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

 COMISIA EUROPEANĂ

 CURTEA DE JUSTIŢIE

 BANCA CENTRAL EUROPEANĂ

 CURTEA DE CONTURI

 OMBUDSMANUL



PARLAMENTUL EUROPEAN

PREŞEDINTELE PE-ales pe 2,5 ani

• Reprezintă PE în relaţiile interne şi externe

• Supraveghează activitatea Parlamentului și a organismelor sale constitutive, precum și
dezbaterile în plen

• Se asigură că Regulamentul de procedură al Parlamentului este respectat

• În deschiderea fiecărei reuniuni a Consiliului European, Președintele Parlamentului European 
prezintă punctul de vedere și preocupările instituției referitoare la punctele înscrise pe 
ordinea de zi și la alte subiecte.



NUMARUL DE EURODEPUTAŢI

Locurile sunt alocate în funcţie de numărul populaţiei

Nu pot fi mai puţin de 6 eurodeputati şi mai mulţi de 

96 din fiecare tara

 ex: Germania - 96, Franța - 79, Italia 76, Spania - 58, Romania- 33 

Estonia -7, Cipru, Luxemburg și Malta - 6.



ACTIVITATEA PARLAMENTULUI EUROPEAN

 COMISIILE - PREGĂTESC LEGISLAŢIA

 Întâlniri: Bruxelles

 SESIUNILE PLENARE - ADOPTĂ LEGISLAŢIA (12 întâlniri/an)

 Parlamentul se întâlneşte lunar, în plen, (cei 705 eurodeputați) la Strasbourg, 4 zile, luni-joi
(exceptie în luna August când sunt în vacanță)

 Comisia Europeană şi Consiliul Uniunii Europene participă la şedinţele plenare

 Parlamentul se poate întâlni, în plen, si la Bruxelles, în sesiuni suplimentare, dacă este cazul

(5-6 ori pe an, timp de două zile (miercuri şi joi)



DELEGAŢII

 Reprezentarea UE pe plan extern

 Delegațiile Parlamentului European întrețin relații și organizează schimburi

de informații cu parlamentele țărilor terțe. 



GRUPURILE POLITICE DIN PE

 Eurodeputații se constituie în grupuri politice; 

 aceștia nu se grupează în funcție de naționalitate, ci în funcție de afinitățile lor politice. 

 În prezent, există 7 grupuri politice în cadrul Parlamentului European.

 Numărul minim de deputați necesar pentru a constitui un grup politic este de 23. Cel puțin o pătrime

din statele membre (1/4 din 27) trebuie să fie reprezentate în cadrul grupului. Un deputat poate

aparține unui singur grup politic.

 Unii deputați nu fac parte din niciun grup politic, ei fiind, în acest caz, deputați neafiliați.

 Fiecare grup politic își asigură organizarea internă, prin desemnarea unui președinte (sau a doi copreședinți, în cazul

anumitor grupuri), a unui birou și a unui secretariat.



GRUPURILE DIN PE

1. Grupul Partidului Popular European (Creștin Democrat)

2. Grupul Alianței Progresiste a Socialiștilor si Democraților din Parlamentul

European

3. Renew Europe Group

4. Grupul Verzilor/Alianța Liberă Europeană

5. Grupul Identitate și Democrație

6. Grupul Conservatorilor și Reformiștilor Europeni

7. Grupul Confederal al Stângii Unite Europene/StângaVerde Nordică



ORGANIZAREA PARLAMENTULUI EUROPEAN - ORGANISME 

POLITICE

Corp managerial format din: 

 Conferinţa preşedinţilor (Preşedintele PE şi preşedinţii grupurilor 
politice)

 Biroul (Preşedinte,  14 Vice-Preşedinţi, 5 chestori)

 Colegiul chestorilor (cei 5 membri din Birou)

 Conferinţa preşedinţilor de comisie (preşedinţii tuturor comisiilor 
permanente şi temporare)

 Conferinţa preşedinţilor de delegaţie (Conferinţa preşedinţilor de 
delegaţie se compune din preşedinţii tuturor delegaţiilor
interparlamentare permanente)



SECRETARIATUL PARLAMENTULUI EUROPEAN

 misiunea de a coordona lucrările legislative şi de a organiza şedinţele plenare şi

celelalte reuniuni. 

 oferă asistenţă tehnică şi consultanţă organelor parlamentare şi Membrilor

Parlamentului

 Parlamentul European trebuie, să asigure un caracter multilingv integral pentru toate

şedinţele plenare şi celelalte reuniuni.



PARLAMENTUL EUROPEAN

 Orice cetățean european, companie sau organizație din UE poate trimite 

Parlamentului European o petiție privind legislația UE.

 Parlamentul poate institui o comisie de anchetă pentru examinarea încălcărilor 

dreptului UE de către statele membre.



BIBLIOGRAFIE

 https://www.europarl.europa.eu/portal/ro



CONSILIUL



DATE GENERALE

 Evoluție istorică: Consiliul special al miniștrilor -1952, Consiliul CEE 1957, Consiliu -
1965,  Consiliul UE – Tratatul de la Maastricht, Consiliu-Tratatul de la Lisabona 

 Consiliul este instituția care reprezintă guvernele statelor membre ale UE

 Consiliul este compus din câte un reprezentant la nivel ministerial al fiecărui 
stat membru, împuternicit să angajeze guvernul statului membru pe care îl 
reprezintă și să exercite dreptul de vot.

 Consiliul este un factor decizional esențial al UE

 Nu există membri permanenţi

 Un ministru din fiecare stat

 A nu se confunda cu Consiliul European sau cu Consiliul Europei



STRUCTURĂ

 Consiliul (10 formațiuni + Eurogrupul)

 Grupurile de pregătire ale Consiliului

 Comitetul Reprezențanților Permanenți ai guvernelor statelor membre pe lângă 

UE (Coreper)  - grupul de pregătire principal al Consiliului

 150 de grupuri de lucru și comitete foarte specializate



FORMAȚIUNILE CONSILIULUI

 10 FORMAȚIUNI:

 AFACERI ECONOMICE ȘI FINANCIARE

 AFACERI EXTERNE

 AFACERI GENERALE

 AGRICULTURĂ ȘI PESCUIT

 COMPETITIVITATE

 EDUCAȚIE, TINERET, SPORT, CULTURĂ

 JUSTIȚIE ȘI AFACERI INTERNE

 MEDIU

 OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ, POLITICĂ SOCIALĂ ȘI CONSUMATORI

 TRANSPORTURI, TELECOMUNICAȚII, ENERGIE



ÎNTÂLNIRILE CONSILIULUI

Participanți

 Reprezențanții din fiecare stat membru UE la nivel ministerial (ministru, secretar de 

stat) responsabil de domeniul în discuție

 Comisarii europeni responsabili de politica în discuție 

Cine prezidează?

 Întâlnirile sunt prezidate de ministrul din țara care deține Președinția pe perioada de 

6 luni

 Excepție pentru formațiunea AFACERI EXTERNE.

 Întânirile sunt prezidate de Înaltul Reprezentant-Joseph Borell



EUROGRUPUL

 Eurogrupul este un organism informal în cadrul căruia miniștrii din statele

membre care aparțin zonei euro discută chestiuni legate de responsabilitățile lor

comune în ceea ce privește moneda euro.

 Principala sa atribuție este aceea de a asigura o coordonare strânsă a 

politicilor economice între statele membre care fac parte din zona euro

 De asemenea, Eurogrupul este responsabil de pregătirea summiturilor euro și
de acțiunile ulterioare acestora.

 Eurogrupul se reunește de obicei o dată pe lună, în ziua anterioară reuniunii

Consiliului Afaceri Economice și Financiare



COREPER

 COREPER înseamnă Comitetul reprezentanților permanenți ai guvernelor statelor 
membre pe lângă UE

 este grupul de pregătire principal al Consiliului. 

 Toate punctele care urmează să fie înscrise pe ordinea de zi a Consiliului (cu excepția unor chestiuni
legate de agricultură) trebuie să fie examinate mai întâi de Coreper, cu excepția cazului în care 
Consiliul decide altfel.

 Coreper nu este un organ de decizie al UE

 Sarcini:

 coordonează și pregătește lucrările diferitelor formațiuni ale Consiliului

 asigură coerența în cadrul politicilor UE

 stabilește acorduri și compromisuri care sunt transmise ulterior Consiliului spre adoptare



COREPER

 COREPER este format din COREPER I și COREPER II

 Coreper I este compus din reprezentanții permanenți
adjuncți ai fiecărei țări

 Coreper II este compus din reprezentanții permanenți ai fiecărui
stat membru

 Nu deţin rol decizional

 Se reunesc săptămânal



COREPER 1

 COREPER 1 pregătește lucrările pentru formațiunile:

 Agricultură și Pescuit (doar chestiuni financiare sau măsuri tehnice privind legislația
veterinară, fitosanitară sau legată de domeniul alimentar)

 Competitivitate

 Educație, Tineret, Cultură și Sport

 Ocuparea Forței de Muncă, Politică Socială, Sănătate și Consumatori

 Mediu

 Transporturi, Telecomunicații și Energie

 Reuniunile sale sunt prezidate de reprezentantul permanent adjunct al țării care asigură
președinția Consiliului Afaceri Generale.



COREPER II

 COREPER I1 pregătește lucrările pentru formațiunile:

 Afaceri Economice și Financiare

 Afaceri Externe

 Afaceri Generale

 Justiție și Afaceri Interne

 Este prezidat de reprezentantul permanent al țării care asigură președinția
Consiliului Afaceri Generale



GRUPURILE DE LUCRU ȘI COMITETELE

 peste 150 de grupuri de lucru și comitete foarte specializate

 Oferă Consiliului analiză relevantă/documente pentru luarea deciziilor

 Sunt structurate astfel:

 1.comitete instituite de tratate, prin decizii interguvernamentale sau printr-un 

act al Consiliului - majoritatea acestor comitete sunt permanente și de multe ori au un 

președinte numit sau ales

 2.comitete și grupuri de lucru instituite de Coreper - acestea se ocupă de 

chestiuni foarte specifice și sunt prezidate de un delegat din țara care asigură prin rotație, 

timp de șase luni, președinția Consiliului.

 3. Pot fi create comitete ad-hoc, care încetează să existe atunci când și-au îndeplinit

misiunea.



REPREZENTANȚA  PERMANENTĂ A ROMÂNIEI PE LÂNGĂ UE

 REPREZENTANȚA  PERMANENTĂ A ROMÂNIEI PE LÂNGĂ UE

 E.S. dna. Iulia Matei

Reprezentant Permanent al României la Uniunea Europeană

https://ue.mae.ro/



ATRIBUŢII

 1. Negociază și adoptă legislația UE

 negociază și adoptă acte legislative în majoritatea cazurilor împreună cu Parlamentul European, 

prin intermediul procedurii legislative ordinare, cunoscute și sub numele de codecizie.



ATRIBUȚII

 2. Coordonează politicile statelor membre

 Consiliul este responsabil de coordonarea politicilor statelor membre în domenii specifice, cum ar fi:

 politicile economice și bugetare: Consiliul coordonează politicile economice și bugetare ale statelor membre în

vederea consolidării guvernanței economice în UE, monitorizează politicile bugetare ale acestora și consolidează

cadrul bugetar al UE și, de asemenea, se ocupă de aspectele juridice și practice ale monedei euro, de piețele

financiare și de fluxurile de capital

 educație, cultură, tineret și sport: Consiliul adoptă cadrele de politici ale UE și planurile de lucru în aceste domenii, 

care stabilesc prioritățile de cooperare între statele membre și Comisie.

 politica de ocupare a forței de muncă: Consiliul elaborează anual, pe baza concluziilor Consiliului European, 

orientări și recomandări pentru statele membre privind situația ocupării forței de muncă în UE



ATRIBUȚII

 3. Dezvoltă politica externă și de securitate comună a UE

 Consiliul definește și pune în aplicare politica externă și de securitate a UE pe baza orientărilor stabilite de 
Consiliul European.  Aceasta include totodată ajutorul umanitar și pentru dezvoltare al UE, apărarea și comerțul. 
Împreună cu Înaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și politica de securitate, asigură unitatea, 
coerența și eficacitatea acțiunii externe a UE

 4. Încheie acorduri internaționale

 Consiliul acordă Comisiei mandatul de negociere, în numele UE, a acordurilor dintre UE și țările care nu sunt 
membre ale UE și organizațiile internaționale. 

 La sfârșitul negocierilor, Consiliul decide cu privire la semnarea și încheierea acordului, pe baza unei
propuneri din partea Comisiei.

 Consiliul adoptă decizia finală de încheiere a acordului, după ce Parlamentul și-a dat aprobarea (necesară în
domenii care fac obiectul codeciziei) și după ce acordul a fost ratificat de toate statele membre ale UE.

 5. Adoptă bugetul UE



PREȘEDINȚIA CONSILIULUI UE

 O președinție asigurată prin rotație

 Președinția Consiliului se asigură prin rotație între statele membre ale UE la fiecare 6 luni.

 În cursul semestrului respectiv, Președinția conduce reuniunile la toate nivelurile în Consiliu, 

contribuind la asigurarea continuității lucrărilor UE în cadrul Consiliului.

 Statele membre care dețin Președinția lucrează împreună îndeaproape în grupuri de 

trei, denumite „triouri”.

 Trioul stabilește obiective pe termen lung și pregătește o agendă comună, determinând

subiectele și aspectele majore care vor fi abordate de Consiliu pentru o perioadă de 18 luni. 

 Pe baza acestui program, fiecare dintre cele 3 țări își pregătește propriul său program, mai

detaliat, pentru 6 luni.



MISIUNILE PREȘEDINȚIEI

 Planificarea și conducerea reuniunilor din cadrul Consiliului și
al grupurilor sale de pregătire

 Reprezentarea Consiliului în relațiile cu celelalte instituții ale 

UE

.



SISTEMUL DE VOT

 Toate discuțiile și voturile se desfășoară în public

 1.Majoritate simplă

 Se întrunește o majoritate simplă dacă cel puțin 14 membri ai Consiliului votează

pentru

 Consiliul adoptă decizii prin majoritate simplă:

 în chestiuni de procedură, cum ar fi adoptarea propriului său regulament de procedură

și organizarea secretariatului său general, adoptarea statutului comitetelor prevăzute de 

tratate

 pentru a solicita Comisiei să realizeze studii sau să înainteze propuneri



SISTEMUL DE VOT

2. Majoritate calificată

În cadrul acestei proceduri, atunci când Consiliul votează cu privire la o propunere a 
Comisiei sau a Înaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și politica de 
securitate, se întrunește o majoritate calificată dacă sunt îndeplinite două condiții:

 55% dintre statele membre votează pentru

 propunerea este sprijinită de un număr de state membre care reprezintă cel puțin 65% din 
totalul populației UE

 Majoritatea calificată este metoda de votare cel mai des utilizată în Consiliu.

 Aceasta este folosită atunci când Consiliul ia decizii în cadrul procedurii legislative ordinare, cunoscută și sub denumirea
de codecizie. Aproximativ 80% din întreaga legislație a UE este adoptată prin această procedură.



SISTEMUL DE VOT

 3.Unanimitate

 politica externă și de securitate comună (cu excepția anumitor cazuri clar definite care necesită majoritate
calificată, de exemplu numirea unui reprezentant special)

 cetățenie (acordarea unor drepturi noi cetățenilor UE)

 aderarea la UE

 armonizarea legislației naționale privind impozitarea indirectă

 finanțele UE (resursele proprii, cadrul financiar multianual)

 anumite dispoziții din domeniul justiției și afacerilor interne (procurorul european, dreptul familiei, cooperarea
polițienească operațională etc.)

 armonizarea legislației naționale din domeniul securității sociale și protecției sociale.



BIBLIOGRAFIE

 https://www.consilium.europa.eu/ro/



CONSILIUL EUROPEAN



DATE GENERALE

Consiliul European îşi are debutul în anul 1974 în cadrul Summit-ului de la Paris prezidat de către preşedintele francez 
Valéry Giscard d’Estaing, dar întâlniri ale șefilor de stat au avut loc încă din 1961. 

Prima întâlnire a Consiliului European a avut loc în martie 1975, la Dublin. 

 Din 2009 (Tratatul de la Lisabona) este Instituţie a UE 

 NU negociază și NU adoptă legislația UE

 Liderii UE se întâlnesc de cel puțin 4 ori pe an

 În situații de criză/excepționale, se organizează reuniuni suplimentare



COMPONENȚĂ

 Şefii de stat sau de guvern ai celor 27 de state membre ale UE

 Președintele Consiliului European 

 Președintele Comisiei Europene

 Înaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și politica de securitate participă
la reuniunile Consiliului European atunci când se discută chestiuni din domeniul
afacerilor externe



PREŞEDINTELE

Charles Michel

 CONSILIUL EUROPEAN îşi alege propriul Preşedinte

 Președintele Consiliului European este ales de Consiliul European cu majoritate

calificată

 Acesta este ales pentru un mandat de 2,5 ani, care poate fi reînnoit o singură dată.

 Președintele nu poate deține în același timp o funcție la nivel național



 Preşedintele Consiliului European deţine următoarele atribuţii:

 (a) prezidează şi impulsionează lucrările Consiliului European;

 (b) asigură pregătirea şi continuitatea lucrărilor Consiliului European, în cooperare 

cu preşedintele Comisiei şi pe baza lucrărilor Consiliului Afaceri Generale;

 (c) acţionează pentru facilitarea coeziunii şi a consensului în cadrul Consiliului 

European;

 (d) prezintă Parlamentului European un raport după fiecare reuniune a Consiliului 

European



ATRIBUȚII

 Stabilește orientarea generală și prioritățile politice ale UE prin:

 1. Agenda strategică a UE pe care o propune

 2. Concluziile pe care le adoptă la finalul fiecărei întâlniri

 Numește și desemnează persoane în posturi majore la nivelul UE

 Rol în cadrul Semestrul European la nivelul UE

 Definește orientările strategice pentru spațiul de libertate, securitate și justiție



„AGENDA STRATEGICĂ 2019-2024”

 Agenda strategică se axează pe patru priorități principale:

 protejarea cetățenilor și a libertăților

 dezvoltarea unei baze economice solide și pline de vitalitate

 construirea unei Europe verzi, echitabile, sociale și neutre din punctul

de vedere al impactului asupra climei

 promovarea intereselor și valorilor europene pe scena mondială



CONCLUZIILE CONSILIULUI EUROPEAN 

 Concluziile Consiliului European sunt adoptate în cadrul fiecărei reuniuni a 

Consiliului European. 

 Prin aceste concluzii se identifică chestiuni specifice de interes pentru UE și se 

conturează acțiuni specifice care trebuie întreprinse sau obiective de 

îndeplinit.

 Concluziile Consiliului European pot stabili, de asemenea, un termen pentru

ajungerea la un acord asupra unei anumite chestiuni sau pentru prezentarea unei

propuneri legislative. 

 Astfel, Consiliul European poate să influențeze și să orienteze agenda politică a UE.

 Înaintea reuniunii Consiliului European, președintele Consiliului European întocmește orientări pentru concluzii. 

Acestea sunt discutate apoi în cadrul Consiliului Afaceri Generale și, ulterior, sunt adoptate în cadrul reuniunii

Consiliului European. Concluziile se adoptă prin consens între toate statele membre.



ROLUL CONSILIULUI EUROPEAN ÎN PROCESUL DE 

DESEMNARE ȘI NUMIRE

 alegerea președintelui Consiliului European

 propunerea președintelui Comisiei Europene

 numirea Înaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și
politica de securitate

 numirea oficială a întregului organ colegial al comisarilor

 numirea Comitetului executiv al Băncii Centrale Europene (BCE), inclusiv

a președintelui BCE



SEMESTRUL EUROPEAN

 Semestrul european la nivelul UE

 Acesta este ciclul anual de coordonare a politicilor economice și bugetare în cadrul UE.

 La reuniunea sa anuală din martie, Consiliul European evaluează atât situația economică din 

UE

 emite orientări politice privind reformele fiscale, economice și structurale. 

 În cadrul reuniunii sale din iunie, Consiliul European aprobă recomandările finale specifice

fiecărei țări, care stabilesc priorități pentru fiecare stat membru pentru următoarele 12-18 

luni.

 Primul semestru europen a avut loc în 2011



ORIENTĂRI STRATEGICE PRIVIND JUSTIȚIA ȘI AFACERILE INTERNE

 Aceste orientări, adoptate de Consiliul European, stabilesc

prioritățile pentru anii care vor urma
 Tratatul de la Lisabona stipulează că Uniunea Europeană trebuie să constituie un spațiu de libertate, securitate și

justiție, în care drepturile fundamentale să fie pe deplin respectate. În vederea atingerii acestui obiectiv, Consiliul

European este însărcinat cu elaborarea orientărilor strategice ale planificării legislative și operaționale în acest

domeniu.

 1. Apărarea și promovarea drepturilor fundamentale

 2. Migrație, azil și frontiere

 3. Securitate: combaterea criminalității și a terorismului

 4. Cooperarea judiciară

 5. Libera circulație



BIBLIOGRAFIE

 https://www.consilium.europa.eu/ro/


