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UNIVERSITATEA BABES-BOLYAIL CLUJ -NAPOCA

FACULTATEA DE STUDI EUROPENE

SPECIALIZAREA ADMINISTRATIE EUROPEANA

DISCIPLINA: STUDII COMPARATIVE PRIVIND FUNCTIA PUBLICA IN UE

BAREM
1. Codul etic Diplomatic si consular al Romaniei 3p
2. Obligatiile functionarilor publici ai UE (conform Statutului functionarilor publici
UE) care reprezintd in acelasi timp si drepturi 3p
3. Diferente de nuantd dintre functia publicd romAaneasca si cea comunitard (conform
Staututului Functionarilor publici roméni si ai UE) 3P
OFICIU 1P

Conf. univ. dr. ANCA STANGACIU




Administratie Europeani
Constructie europeani. Institutiile Uniunii Europene
BAREM

1. Precizati modalitatile de vot in Consiliul UE.......... 4p

¢ prin majoritate simpla daca cel putin 14 membri voteaza pentru; 1p

** prin majoritate calificatd daca sunt indeplinite doua condifii: 55% dintre statele membre
voteaza pentru (15 din 27 de tari) si propunerea este sprijinitd de un numar de state
membre care reprezinta cel putin 65% din totalul populatiei UE; 2p

* unanimitate; Ip

2. Comisia Europeana- componentd, presedinte, durata mandatului, rolul
presedintelui.......... 5p

Colegiul Comisarilor: 27 membri  0.75p
Presedinte: Ursula von der Leyen  0.75p
8 vicepresedinti (Inaltul Reprezentant al Uniunii pentru Afaceri Externe si Politicd de

Securitate, Josep Borell) 0.75p
18 comisari  0.75p

Durata mandatului: 5 ani  0,5p

Rolul presedintelui  1,5p
a) defineste orientarile in cadrul carora Comisia isi exercita misiunea;

(b) decide organizarea internd a Comisiei pentru a asigura coerenta, eficacitatea si
colegialitatea actiunilor acesteia;

(c) numeste vicepresedintii, altii decat Inaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe
si politica de securitate, dintre membrii Comisiei

1 punct din oficiu ,«/

Titular de disciplina,
Conf. univ. dr. Paula Muresan



Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
Facultatea de Studii Europene

ExamenLicenti - Sesiunea junie-iulie 2022
Specializarea Administratie europeana
Disciplina Management public

BAREM - Subiect

1. Pornind de la explicarea importantei formdrii si perfectiondrii profesionale a angajatilor din
institutiile publice prezentati continutul etapelor conceperii si implementdrii unui astfel de program.
(9,00 pct.)

o Importanta formarii si perfectiondrii profesionale a angajatilor din institutiile publice (1,50
p.)
o Continut etape concepere si implementare program de formare si perfectionare profesionald
(7,50 p.)
= Continutul etapei identificarea si analiza nevoilor de formare (3,50 p.)
e Categorii persoane implicate (0,75 p.)
e Tipuri de nevoi de formare la nivel organizational (0,75 p.)
e Explicarea nevoilor de formare la nivel de angajat (0,5 p.)
e Etapele formularii nevoilor de formare profesionala (0,75 p.)
o Definirea obiectivelor de formare si stabilirea programului de formare (0,75
p.)
= Continutul etapei alegerea / planificarea unui program de formare (2,50 p.)
e Decizia cu privire la furnizorul programului de formare profesionald, criterii
folosite (0,50 p.)
e Externalizarea formdrii - continut, avantaje si dezavantaje (1 p.)
e Internalizarea formarii - continut, avantaje si dezavantaje (1 p.)
= Continutul etapei evaluarea programului de formare (1,50)
¢ Continutul etapei (0,75 p.)
e Intrumente folosite (0,75 p.)

Se acorda 1 punct din oficiu.

Conf. univ. dr. Nicoleta-Racolta-Paina
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