ROMANIA
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUDII EUROPENE

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Babes-Bolyai
1.2. Facultatea Studii Europene
1.3. Departamentul Studii Europene si Guvernanta
1.4. Domeniul de studii Relatii internationale si studii europene
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/ Calificarea Relatii internationale si studii europene

2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Etica si deontologie in administratia publica
2.2. Titularul activitatilor de curs LECT. DR. DORIN DOBRA
2.3. Titularul activitatilor de seminar LECT. DR. DORIN DOBRA
24, Anul destudiu | 111 | 25. Semestrul | 6 | 2O TPulde |27 Regimul

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Nr. de ore pe 3 | Din care 3.2. 2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1
saptaimana curs
3.4. Total ore din planul de | 36 | Din care 3.5. 24 | Din care 3.6. seminar/ laborator 12
invitimant® curs
Distributia fondului de timp ore conventionale* 4 x 25 =100/12 =8 Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 1
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte aCtiVItAi .. cve e 1
3.7. Total ore studiu individual 5
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

! Tipul de evaluare: E — examen, VP — verificare pe parcurs, C — colocviu.

2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - optionald, F- facultativi.

% La anii terminali, semestrul 2 are doar 12 siptdmani; in rest, 14.

425 x nr. credite (la fel ca nr. total ore pe semestru), din care se scad orele de curs si seminar, pentru a obtine totalul
orelor de studiu individual, distribuite in cele sase rubrici



4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sali dotati, video-proiector, ecran
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului e Sala dotati cu tabla, video-proiector,
ecran

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea din punct de vedere stiintific a distinctiilor conceptuale dintre etica,
morald, deontologie si datorie sociala.

Familiarizarea si intelegerea ariilor de acoperire sociald si juridica a obiectelor de
studiu privind normele filosofice, etice, juridice si morale referitoare la functionarul
public.

Capacitatea de evaluare a situatiilor de limita intre datorie sociala si obligatie
profesionala.

Competente
Transversale

Intelegerea si asumarea unei atitudini pozitive fata de norme in general

Asumarea unui sistem logic si coerent de valori morale ale vietii sociale
Capacitatea de a distinge intre drepturi sociale si indatoriri profesionale
Acumularea unor notiuni ajutatoare pentru distingerea intre abuzul de ndatorire si
obligatia profesionala

Insusirea unei viziuni holistice privind functionarea sistemului social si importanta
aparatului administrativ.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Definirea obiectelor eticii si deontologiei precum si analiza

disciplinei definitiilor functiei publice si functionarului public
e Analiza statutului disciplinei din perspectiva interdisciplinara
7.2 Obiective specifice (filosofica, etica, juridica)

e Explicarea dimensiunii sociale a eticii profesionale din
perspectiva functionarii aparatului administrativ de stat
e Analiza unor concepte fundamentale deontologice si distinctia

intre morala publica si etica profesionala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere, aspectul | Prelegere, conversatie, Mirela Popa, Etica afacerilor
multidisciplinar al  disciplinei, | explicatie si managementul, Ed. Casa
preocupdri in legislatia la zi Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca,
2006, pp. 140-155;




Prelegerea, Corina Radulescu,
2. Fundamentarea conceptelor , .. ,
. .. . . . | Dezbaterea, Deontologia functiei publice,
esentiale privind viata publica, . . S .
cariéra ublicd functiOI;arul ublic Problematizarea Ed. Universitatii Bucuresti,
publica, fune; P 2006, pp. 33-41 ;
. .. | Prelegerea, George D. Chryssides, An
3. Conceptul de etica 1in istoria g . g . y
filosofiei si filosofiei politice Dezbaterea, introduction..., Thomson Press
’ P Problematizarea London, 1999, pp. 79-106;
4. Datoria morald si  datoria | Prelegere, conversatie,
profesionala explicatie
Problematizare, Corina Radulescu,
5. Sfera publica si etica acesteia Obser_va‘;ia, Dezbaterea, Deonto.logia. ]iu{?c;iei publi.ce,
’ Descrierea Ed. Universitatii Bucuresti,
2006, pp. 78-86 ;
6.  Sistemul administrativ public si | Explicatia, Descrierea
obiectivele acestuia
. L ) Prelegere, tie,
1. Codurile etice si deontologice .g . cOnversaiie
explicatie
Explicatia, Descrierea Mihail Deleanu, Deontologia
8. Deontologia functiei publice functiei publice, Ed. Timpul,
Resita, 2001;
. . Prelegerea, loan Mocioi, Deontologia
9.  Abuzul de putere si buna credinta in g . , g
exercitarea functiei publice Dezbaterea, functiei publice, Ed. Spicon,
Hetp Problematizarea Bucuresti, 2001;
Prelegerea, Lazir Cornel, Autoritate si
10. Coruptia in sfera publica Dezbaterea, deontologie, Ed. Licorna,
Problematizarea Bucuresti, 1999;
. .. | Prelegerea,
11. Sistemul european de prevenire si g
.. | Dezbaterea,
combatere a coruptiei .
’ Problematizarea
Prelegere, conversatie, Codul European al bunei
. . licati dministrari
12.  Codul European al Bunei Conduite explicajie acministrart
- https://www.ombudsman.euro
Administrative
pa.eu/ro/resources/code.faces#/
page/l
13. Importanta serviciilor publice si | Prelegere, conversatie,
standardelor de functionare ale | explicatie
acestora
14. Concluzii: rolul functiei publice si | Prelegere, conversatie,

aparatului administrativ in viata
cetatenilor europeni

explicatie

Bibliografie obligatorie:
Verginia Vedinas, Deontologia vietii publice, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2007;

loan Mocioi, Deontologia functiei publice, Ed. Spicon, Bucuresti, 2001;

Michael Johnston , Coruptia si formele sale, Ed. Polirom, Iasi, 2007;

Apetrei, Ciprian si Palanea, Corneliu, Deontologia functionarului public, Univ. Ploiesti, Ploiesti,

1.

2.
3.
4

2004

Deleanu, Marcu-Mihail, Deontologia functiei si a functionarului public, Editura Timpul, Resita,

2001.

Parlagi Anton, Profiroiu Marius, Crai Eugen, Etica si coruptie in administratia publicd, Editura

Economica, Bucuresti, 1999.



https://www.ombudsman.europa.eu/ro/resources/code.faces#/page/1
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/resources/code.faces#/page/1
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/resources/code.faces#/page/1

7. Legislatie:

- Legea 161/19.04.2003 privind unele masuri in exercitarea demnitatilor publice;

- Hot. Guv. Nr. 215/20.03.2012 privind Strategia Nationald Anticoruptie
- Legea 7/2004 privind Codul de Conduita a Functionarilor Publici
Bibliografie optionala:
1. Im. Kant, Critica ratiunii practice
Aristotel, Politica
Th. Hobbes, Leviathan
N. Machiavelli, Principele
J.J. Rousseau, Contractul social

IS

Bucuresti, 1972

7. Wilhiams, Bernard — Introducere in etica, Ed. Alternative, Bucuresti, 1994.

Kant, Immanuel, Intemeierea metafizicd a moravurilor, Editura Stiintifici si Enciclopedica,

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Dezbateri,
1. Societate, corp social, norme problematizari,
discutii
2. Etica, datorie morald, imperative | Dezbateri, analiza de
sociale caz, discutii

3. Viatd  publicd, comportament | Dezbateri, discutii
normativ, indatorire sociala

Dezbateri,
4. Functie publica si deontologie problematizari,
discutii

Dezbateri,
5. Coruptia si efectele ei sociale problematizari, ,
discutii

Dezbateri,
problematizari,
analiza de caz,
discutii

6. Coduri si norme europene

Dezbateri,
7. Aparatul public si eficienta acestuia | problematizari, ,
discutii

Bibliografie obligatorie:
1. Lazar, Cornel, Autoritate §i deontologie, Bucuresti, Ed. Licorna, 1999

Morar, Vasile, Moralitdti elementare, Ed. Paideia, Bucuresti, 2001.

akrwbd

Beck, Bucuresti, 1999
6. Legislatie:

Lorenz, Konrad, Cele opt pdcate ale omenirii civilizate, Editura Humanitas, Bucuresti, 1996.

Sponville, André Compte — Mic tratat al marilor virtuti, Ed. Univers, Bucuresti, 1998
Tofan, Dana Apostol — Puterea discretionara si excesul de putere al autoritatilor publice, Ed. All

- Legea 161/19.04.2003 privind unele masuri In exercitarea demnitatilor publice;

- Hot. Guv. Nr. 215/20.03.2012 privind Strategia Nationald Anticoruptie
- Legea 7/2004 privind Codul de Conduita a Functionarilor Publici




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dobandirea unei atitudini clare si pozitive fata de obligatiile functionarilor publici va aduce studentii in
situatia de a intelege si evalua corect importanta deontologiei functiei publice, a functionarii corecte a
sistemului administrativ, Tn general Tn postura de a avea o atitudine corecta si ferma fatd de sistemul
social general.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Evaluare sumativa ce tine seama de: - Evaluarea 70 %
- Participarea la cursuri §i implicarea activitdtii de la
n discutiile pe marginea tematicii curs pe baza unui
aferente fiecarui curs algoritm
- Raspunsul la intrebarile de examen prestabilit
din materia aferenta cursului Examen scris/oral
10.5. Seminar/ Evaluare sumativa ce tine seama de: 30 %
laborator - Participarea la seminarii si
implicarea in discutiile care au loc in
cadrul fiecarui seminar
10.6. Standard minim de performanta
Pentru nota 5: Pentru nota 10:
e Elaborarea lucrarii pentru seminar e Prezenta minima la 80% din activitatile de
e Sustinerea examenului scris §i rezolvarea a cel curs si seminar
putin jumatate din subiectele aferente acestei e Participare activa la curs si seminar
probe e Sustinerea examenului scris si rezolvarea
e Parcurgerea bibliografiei obligatorii subiectelor aferente acestuia
e Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a cel
putin  trei  lucrari din  bibliografia
complementara
Data completarii: Semnaétura titularului de curs: Semnatura titularului de seminar:
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament:



