UNIVERSIT

ROMANIA
ATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUDII EUROPENE

FISA DISCIPLINEI

in conformitate cu planul de invatamant valabil pentru anul 2019-2020

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Studii Europene

1.3. Departamentul

Studii Europene si Guvernanta

1.4. Domeniul de studii

Management

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/ Calificarea

Licentiat in stiinte economice

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Contabilitate

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Pop Ana Monica

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Pop Ana Monica

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul I b Tlpullde E 2.'7.'ReTgm_12uI

evaluare disciplinei OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Nr. de ore pe sdptamana | 4 | Dincare 3.2. curs 2 | Dincare 3.3. seminar/ laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare 3.5. curs 28 | Din care 3.6. seminar/ laborator 28
fnvatamant
Distributia fondului de timp ore conventionale 5 x 25 = 125 Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 43
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregdtire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examindri 6

Alte activitati:.........ccccevvinennn

3.7. Total ore studiu individual

94

3.8. Total ore pe semestru

150

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Nueste

cazul

4.2. de competente °

microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Participare 50%

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Participare 50%

6. Competentele specifice acumulate

' Tipul de evaluare: E — examen, VP — verificare pe parcurs, C — colocviu.

> Regimul disciplinei: OB - obligatorie, O

P - optionala, F- facultativa.
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Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2.

Ca.

Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei;

Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;

Competente
Transversale

CT1:

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategiide muncd riguroasa, eficienta si responsabila;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul L ) . . - T
general al e Dobandirea competentelor profesionale si transversale, potrivit specificului disciplinei, Tn
discipliniei conformitate cu calificdrile prevazute fin Registrul National al Calificdrilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) pentru specializarea Management/Economie si Afaceri
Internationale;
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
7.2 Obiective % % . O Lo . .
specifice » Inteleagd sistemul economic prin definitii, principii, conventii si date contabile; prin

urmare, este important ca studentul sa constientizeze importanta contabilitatii pentru
orice domeniul economic;

Descrie o entitate prin intermediul notiunilor contabile de baza ce definesc bilantul si
modificarile sale —activ, pasiv, venituri, cheltuieli, rezultate;

Utilizeze principiile si conventiile contabile;

Analizeze prin indicatorii specifici situatia unei societati comerciale pornind de la datele
publicate de aceasta;

Calculeze valori precum, costul de achizitie al bunurilor cumpadrate, amortizarea
corespunzdtoare imobilizdrilor corporale sau necorporale, TVA de platd sau de
recujperat;

Particularizeze normele contabile generale pentru societdti comerciale;

Identifice informatii contabile reprezentative din situatiile financiareale societatilor
comerciale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Definirea si sfera de actiune Prelegeri in sistem L31/1990
a contabilitatii

interactiv, dezbateri

2. Obiectul si metoda

Prelegeri in sistem L82/1991

contabilitatii interactiv, dezbateri
3. Bilantul si contul de profit si Prelegeri in sistem OMFP 1802/2014
pierdere interactiv, dezbateri




4. Contul sidubla inregistrare Prelegeri in sistem Suportul de curs
interactiv, dezbateri

5. Analiza contabila a Prelegere, aplicatii Suportul de curs
operatiilor economice  si practice
financiare.Articolul contabil
si formula contabila

6. Clasificarea conturilor Prelegere, aplicatii Planul de conturi

practice

7. Analiza si functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de capitaluri practice

8. Analiza si functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de imobilizari practice

9. Analiza si  functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de stocuri si practice
productie in curs de executie

10. Analiza si  functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de terti practice

11. Analiza si  functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de trezorerie practice

12. Analiza si  functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contahila
conturilor de procese practice

13. Balanta de verificare Prelegere, aplicatii Monografie contabila

practice

Gabriela,

Bibliografie obligatorie

1.Dumitru Matis, “Bazele contabilitatii-aspecte teoretice si practice”, Ed. Alma Mater, Cluj
Napoca, 2007;

2. Dumitru Matis, “Contabilitate financiara”, Ed. Alma Mater, Cluj Napoca, 2007;

3.0prea Calin, Mihai Ristea — Bazele Contabilitatii, E.D.P., Bucuresti, 2004,

4.Caiet de lucrari practice:Bazele Contabilitatii, Cretu Elena Pop Ana Monica, Pasc
Editura Efes 2014 ISBN 978-606-526-169-3.

Bibliografie optionala

1.Horomnea E., Budugan D., Georgescu ., Istrate C., Pavaloaia L., Rusu A., “Introducere in

contabilitate.Concepte si aplicatii” Editura Tipo Moldova, lasi 2016

3.Istrate C., “Contabilitatea nu-i doar pentru contabili”, Editura Evrika Publishing,

Bucuresti 2016

2.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor

contabile conforme cu directivele europene, publicat in Monitorul oficial al Romaniei,
nr.766/10.11.2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990, privind societatile comerciale, republicata in
Monitorul oficial al Romaniei, Partea |, nr.1066/17 noiembrie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata in Monitorul oficial al Romaniei, Partea |,
nr.454 din 18 iunie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.571 din 22 decembrie 2003, privind Codul fiscal, republicata in Monitorul
oficial al Romaniei, Partea |, nr.927 din 23 decembrie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:Titlul I-Dispozitii generale, Titlul ll-impozitul pe profit;

6.Standardele Internationale de Raportare Financiara, Editia 2011, emise de Consiliul
pentru Standardele Internationale de Contabilitate (IASB), Editura CECCAR - Cadrul
general,.




8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Definirea si sfera de actiune Prelegere, aplicatii L31/1990
a contabilitatii practice

2. Obiectul si metoda Prelegere, aplicatii L82/1991
contabilitatii practice

3. Bilantul si contul de profit si | Prelegere, aplicatii OMFP 1802/2014
pierdere practice

4, Contul si dubla inregistrare Prelegere, aplicatii Suportul de curs

practice

5. Analiza contabila a Prelegere, aplicatii Monografie contabila

operatiilor economice si practice

financiare.Articolul contabil
si formula contabila

6. Clasificarea conturilor Prelegere, aplicatii Monografie contabila
practice
7. Analiza si functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de capitaluri practice
8. Analiza si functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de imobilizari practice
9. Analiza si functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de stocuri si practice
productie in curs de executie
10. Analiza si  functionarea | Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de terti practice
11. Analiza si  functionarea | Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de trezorerie practice
12. Analiza si functionarea Prelegere, aplicatii Monografie contabila
conturilor de procese practice
13. Balanta de verificare Prelegere, aplicatii Monografie contabila
practice
Bibliografie

1.Dumitru Matis, “Bazele contabilitatii-aspecte teoretice si practice”, Ed. Alma Mater, Cluj

Napoca, 2007;

2. Dumitru Matis, “Contabilitate financiara”, Ed. Alma Mater, Cluj Napoca, 2007;

3.0prea Calin, Mihai Ristea — Bazele Contabilitatii, E.D.P., Bucuresti, 2004

4.Elena Ciucur, Anca Bratu — Bazele Contabilitatii, Editura Universitatii din Bucuresti,
2008;

5.Caiet de lucrari practice:Bazele Contabilitatii, Cretu Elena Pop Ana Monica, Pasc
Gabriela, Editura Efes 2014 ISBN 978-606-526-169-3.

6.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene, publicat in Monitorul oficial al Romaniei,
nr.766/10.11.2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990, privind societatile comerciale, republicata in

Monitorul oficial al Romaniei, Partea |, nr.1066/17 noiembrie 2004, cu modificarile si

completarile ulterioare;

7. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata in Monitorul oficial al Romaniei, Partea |,

nr.454 din 18 iunie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.571 din 22 decembrie 2003, privind Codul fiscal, republicata in Monitorul

oficial al Romaniei, Partea |, nr.927 din 23 decembrie 2003, cu modificarile si completarile

ulterioare:Titlul I-Dispozitii generale, Titlul ll-Impozitul pe profit;

9.Standardele Internationale de Raportare Financiara, Editia 2011, emise de Consiliul

pentru Standardele Internationale de Contabilitate (IASB), Editura CECCAR — Cadrul

general,.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cunostintele, abilitatile si deprinderile dobandite contribuie la obtinerea calificirilor previzute in RNCIS
pentru specializdrile  Contabilitate si Informatici de gestiune/ Economie si afaceri
Internationale/Management/Marketing/Statistica si Previziune Economicd, in vederea angajiriipe piata
muncii, integrarii Tn grupurile profesionale/de cercetare si rezolvirii de probleme specifice
inter/transdisciplinare conform cerintelor institutiilor publice/private si exigentelor profesionale si
normelor deontologice.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finald
10.4. Curs S5platestul | test| 50%
4 p testul Il testll 40%
1 p prezenta cu participare la participare activa 10%

activitati (7 prezente)

10.5. Seminar/ -1 p prezenta cu participare la participare activa -

laborator activitati (7 prezente)

10.6. Standard minim de performanta — 2,5 p la testul, 1 si 2

e Min. 5 puncte din max. 10 p, minim 2,50 puncte la test.

Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura titul

Data avizdrii in catedra Semnatura Sefului de departamen

ui de seminar:

05.09.2018 Pop Ana ica Pop Ana M

catedrd
Racolta Paina Nicoleta Dorina




Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunostintele, abilitatile si deprinderile dobandite contribuie la obtinerea calificarilor prevdzute in RNCIS
pentru specializdrile  Contabilitate si Informatica de gestiune/ Economie i afaceri
Internationale/Management/Marketing/Statistica si Previziune Economicd, in vederea angajariipe piata
muncii, integrarii in grupurile profesionale/de cercetare si rezolvarii de probleme specifice
inter/transdisciplinare conform cerintelor institutiilor publice/private si exigentelor profesionale si
normelor deontologice.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

10.3. Pondere

evaluare din nota final3
10.4. Curs 5platestul | test | 50%
4 p testul Il testll 40%
1 p prezenta cu participare la participare activa 10%

activitati (7 prezente)

10.5. Seminar/

laborator

-1 p prezenta cu participare la

activitati (7 prezente)

participare activa

10.6. Standard minim de performanta — 2,5 p la testul, 1si 2

e Min. 5 puncte din max. 10 p, minim 2,50 puncte la test.

Data completarii:
05.09.2019

Data avizdrii in catedra

Semnadtura titularulgide curs:
Pop Ana Mon

Semnatura titularului de seminar:

Pop Ana

Semnatura Sefului de departament/ catedra

Racolta Pa
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