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TEME LICENŢĂ 
 
 

Aferente disciplinei: Management Operaţional 
1. Rolul şi impactul managementului operaţional din perspectiva funcţionării unei unităţi 

din sfera HoReCa. Studiu de caz: Coffee Cup Cluj Napoca – asumată 
 

Aferente disciplinei privind Cultura Organizaţională 
1. Adaptarea organizațiilor în contextul pandemiei COVID19. Explorarea interconexiunii 

dintre cultura organizațională, schimbare și stres – asumată 

 
Aferente disciplinei: Managementul serviciilor 

1. Caracteristicile esenţiale ale managementului serviciilor. Studiu de caz: Aeroportul 
Internaţional Suceava – asumată 

2. Managementul serviciilor bancare în cadrul Băncii Transilvania SA – asumată    

 
 
 
 
 

TEME DISERTAŢIE 
 
Aferente disciplinei: Modele de Leadership şi Networking 

1. Relevanţa conceptului de leadership într-o instituţie publică. Studiu de caz: Primăria Satu 
Mare – asumată  

 
Aferente disciplinei privind Cultura Organizaţională 

1. Influenţa culturii organizaţionale într-o companie. Studiu de caz: Mc Donald’s Cluj-
Napoca – asumată 

 


