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Tematica examenului de licenţă, sesiunile iulie și septembrie 2023 

 

1. Modele dominante în domeniul resurselor umane 

Bibliografie obligatorie: 

• Timms, Perry  (2018), Transformational HR. Pasionat de oameni sau pasionat de 

business?, București: Editura Prior&Books SRL, CIPD – Chartered Institute of Personnel 

and Development, pp. 119- 128, 132 (de la Transformarea rolului HR Business Partner) 

– 135 (până la HR-ul și hackerii). 

 

2. Recrutarea și selecția resurselor umane 

Bibliografie obligatorie: 

• Pânișoară, Georgeta; Pânișoară, Ion-Ovidiu (2016), Managementul resurselor umane, 

Iași, Editura Polirom, pp. 31-50.  

 

3. Politici de resurse umane 

Bibliografie obligatorie: 

• Timms, Perry  (2018), Transformational HR. Pasionat de oameni sau pasionat de 

business?, București: Editura Prior&Books SRL, CIPD – Chartered Institute of Personnel 

and Development, pp. 54 (de la pct. 4) - 64. 
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