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Titlul proiectului: ,,Calitate si interdisciplinaritate in practica studentilor Universitatii Babes-Bolyai in management cultural
(CIP)”

Contract de finantare nr. OIPOSDRU NV 11466/17.09.2020

Cod SMIS: 132253

Procedura privind asigurarea accesibilitatii

pentru persoanele cu dizabilitati

Preambul

Conform cu prevederile din cererea de finantare, la inceputul proiectului se va elabora o procedura privind

.....

privind nedisciminarea si sigurarea unui tratament egal. Aceste 3 componente sunt:
» Selectia grupului tintd — acordarea unui criteriu de prioritate persoanelor cu dizabilitati;
» Activitatea din cadrul stagiului de practica - instruirea companiilor/ institutiilor/ organizatiilor care ofera
programele de practica in a oferi sprijin constant si nediscriminatoriu grupului tinta alocat;
» Sesiuni de sensibilizare privind nediscriminarea — care vizeaza furnizarea de informatii cu privire la
principiile privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, precum si drepturile fundamentale ale oricarei

persoanc.

Eurostat defineste dizabilitatea ca ,,limitare a activitatii pe care persoanele o fac de obicei, ca urmare a
problemelor de sdnatate aparute cel putin in ultimele sase luni.” (Strategia nationala privind drepturile persoanelor

cu dizabilitati 2021-2027, pagina 4). Analizand Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu
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dizabilitati 2021-2027, observam ca aproape 25% din populatia cu varsta de 16 ani si peste prezinta dizabilitati,

ceea ce reprezintd un procent extrem de mare. Cel mai mare procentaj din totalul persoanelor adulte cu dizabilitati

il reprezinta persoanele cu varsta de peste 50 de ani, si anume 72,45%. lar 53,08% dintre persoanele cu dizabilitati

sunt femei. Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

dizabilitati, actualizata, tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic,

HIV/SIDA, asociat, boli rare. Gradele de handicap sunt: grav, accentuat, mediu si usor.

Masuri privind asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati:

Constientizarea situatiei persoanelor cu dizabilitdti si promovarea nediscriminarii, asigurarii egalitatii de

sanse, precum si a respectdrii drepturilor si demnitatii acestora reprezintd o tema transversald. Aceastd tema este

adresata si in proiectul nostru prin faptul ca:

>

persoanelor cu dizabilitati li se creeaza premisele participarii Tn proiect prin acordarea de prioritate la
inscriere in grupul tinta;

vom realizare de sesiuni de sensibilizare privind discriminarea;

vom comunicare prin expertii de practica cu partenerii de practicd care vor primi astfel de studenti in
cadrul stagiilor pentru a le oferi sprijin fizic si moral studentilor cu dizabilitati atunci cand si daca va fi

cazul.

Activitatile realizate in cadrul proiectului nostru respecta urmatoarele principii generale inspirate din

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027:

>

Nediscriminarea si tratamentul egal privind exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor fundamentale
de catre orice persoana cu dizabilitdti. Orice comportament discriminatoriu din partea unui membru al
echipei de implementare va fi sanctionat de catre echipa de management prin realizarea unui avertisment
scris si/ sau a reducerii cu 10% a salariului pe proiect. Orice comportament discriminatoriu din partea
unui student din grupul tintd va fi sanctionat cu reducerea notei finale de la competitia de premiere cu 1
punct, astfel incat persoana respectiva poate pierde sansa de a primi locul I.

cursuri si seminarii pentru programele cu dizabilitati, iar unele dintre facultati au inclusiv programe

dedicate persoanelor cu handicap vizual. De asemenea, in proiectele trecute au existat persoane care aveau
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diferite dizabilitati (vedere, auz sau loco-motorii), care au fost perfect integrate in activitatile proiectelor.
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Orice persoand de la cele 3 facultdti implicate: Studii Europene, Teatru si Film, precum si Teologie
Ortodoxa are dreptul sd fie selectat si sd participe la activitatile proiectului daca are in respectivul an
universitar o materie referitoare la derularea de stagii de practica.

» Transparenta. Informatiile cu privire la proiect si selectia grupului tinta vor fi publicate pe website-ul
proiectului, pe website-urile celor 3 facultati implicate, precum si transmise de catre expertii de grup tinta
catre diferite grupuri ale studentilor.

> Participarea si integrarea persoanelor cu dizabilitati In proiect. Atat timp cat persoanele cu dizabilitati
sunt studenti la facultétile implicate in proiect au toate drepturile si premisele sa participe in proiect, pentru
ca majoritatea activitatilor, dat fiind contextul pandemic actual, se vor derula online. Stagiile de practica
se vor derula fizic sau online, dupa specificul diferitelor specializari ale facultarilor implicate, precum si
in functie de solicitdrile venite din partea partenerilor de practica.

> [Egalitatea dintre femei si barbati. Acest principiu este transpus in implementarea acestui proiect de la
formarea echipei de proiect, la selectia grupului tinta, pand la derularea activitatilor, inclusiv premierea
participantilor.

» Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati. Studentii cu dizabilitati vor fi consultati cu privire
la derularea stagiilor de practica prin prisma faptului dacd doresc si pot sa participe fizic pentru realizarea

celor 70-90 de ore de practica si/ sau daca au nevoie de sprijin suplimentar.

Manager de proiect,

Conf. Dr. Adrian-Gabriel Corpadean



