ROMANIA
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUDII EUROPENE

DEPARTAMENTUL Relatii Internationale si Studii Americane

3.4. Total ore din planul de | 42 | Din care 3.5. 28 | Din care 3.6. seminar/ laborator 14
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente e Cunostinte juridice de baza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Cunostinte juridice de baza

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului e Cunostinte juridice de baza

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Identificarea principalelor modalitati de comunicare a cunostintelor de specialitate,
precum si a particularitatilor si implicatiilor acestora

Explicarea prin
contextualizare multipla a
faptelor culturale
Interpretarea

o 2 particularitatilor diverselor
‘g* » | contexte in care trebuie sa fie
‘g % prezentate informatiile

g S | culturale

=) —

O

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Disciplina aduce la cunostinta studentilor
standardele legale referitoare la drepturile
civile in general si a drepturilor legate de
muncd 1in special, agenda acestora si
protectia lor.

7.2 Obiective specifice

Cursul contribuie la formarea spiritului critic si al
gandirii argumentative si judiciare. Intelegerea
sistemului  juridic si a protectiei juridice,
contribuie la cunoasterea statului de drept, a
societatii civile si a drepturilor individuale.

8. Continuturi

8.1 Curs
1. Notiuni introductive. Raportul

juridic de munca. Principii

Metode de predare Observatii




fundamentale.

2. Contractul individual de munca. Prelegere activa cu
Tncheiere, executare, modificare, implicarea studentilor.
suspendare. Prezentarea legilor, a

jurisprudentei aferente

temei.

3. Incetarea contractului de munca.

Concedierea si demisia.

4. Alte tipuri ale contractului de
munci (pe durata determinata,
temporar, cu timp partial, munca la

domiciliu).

5. Timpul de munca si de odihna.
Repausul, concediile, norma de

munca.

6. Salarizarea (conditii, garantii),
plata, retineri. Formarea

profesionala

7. Asistenta si asigurarile sociale

(securitatea munci).

8.Contractul colectiv de munca si
negocierile colective sau dialogul
social.

9. Dialogul social. Sindicatele,

patronatele si rolul lor.

10.Conflictele de munca si inspectia

muncii.

11.Réspunderea juridica in dreptul

muncii.

12.Jurisdictia muncii.

13.Dreptul muncii european si

Jurisprudenta aferenta.

14.Lucratorul frontalier si

jurisprudenta europeana.

Bibliografie

e Alexandru Ticlea,Tratat de dreptul muncii, Editura Universul juridic , Bucuresti, 2007.

e Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, editia a II-a ,Editura All Beck,
Bucuresti, 2001,




e Jon Traian Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, editura Wolters Kluwer, Bucuresti,

2007,

e Alexandru Ticlea,A.Popescu, C.Tufan,0.Tinca, Marioara Tichindelean, Dreptul
muncii, editura Rosetti , 2004.

e Remy Wyler, Droit du travail, Staempfei Edition SA Berne, 2002

e 0. Tinca, Normele juridice de protectie a muncii, Ed. Lumina Lex,
e Bucuresti, 2002

e Paula Apatean, Noul sistem public de pensii, Ed. Scripta, Bucuresti, 2000.

Codul Muncii.

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Seminariile vor avea aceeasi
tematica cu cursurile.

eseuri.

Comentarii ale textelor
legale, deciziilor
instantelor de judecata,
jurisprudentei. Discutii si
implicarea studentilor prin
participare activa si
prezentarea de cazuri si

Bibliografie

Legislatia in domeniu (codul muncii si Legea dialogului social), jurisprudenta aferenta temei si
aceeeasi bibliografie cu a cursurilor.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:itii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Absolventii vor dobandi competente in cunoasterea aprofundata a drepturilor fiecarei

persoane, cunoasterea raporturilor de munca. Vor evalua argumentat social si legal

cazurile de discriminare si vor consilia pe cei care doresc sa gaseasca un remediu

juridic in cazul incélcdrii drepturilor lor. Responsabilitatea si comunicarea adecvata

mediului cultural si social in care se desfasoard activitatea vor deveni cunostinte

aplicate.

9. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

evaluare

10.3. Pondere

din nota finala

10.4. Curs




Eseu, discutii, motivare juridica
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