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Context:

Comisia Europeana apreciaza ca fenomenului abandonului scolar trebuie asumat de statele membre,
printre efectele sale cele mai ingrijoratoare fiind cresterea somajului in randul tinerilor, reducerea
oportunitatilor de angajare, reducerea coeziunii si egalitatii sociale, dezimplicare in viata comunitatii,
neparticiparea in procese democratice, completate de consecinte la nivel individual: status social scazut,
izolare de comunitate si familie, deteriorarea nivelului de trai si de sandtate etc.

Romania are o tinta de reducere a abandonului scolar pana in 2020 la 11.3%, raportat la obiectivul de
10% la nivelul UE; in prezent, valoarea inregistrata de tara noastra este de 18.1%, a treia cea mai
ingrijoratoare dintre toate statele comunitare.
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Scopul (obiectivul general al) proiectului este cresterea adaptabilitatii a 120 de studenti ai Facultatii de
Studii Europene (60 studenti/an), aflati in situatie de risc, la exigentele curriculare, metodologice si
practice ale programelor de licenta, in vederea prevenirii abandonului universitar, prin crearea §i
operationalizarea unui Centru de invatare multidisciplinar (CIM) Tn domeniul studiilor de integrare.

Activitatile sub-proiectului si rezultate asteptate

» Programul remedial de invatare este centrat pe cele 5 componente educationale majore ale
curriculumului multidisciplinar al FSE la nivel licenta (economie, drept, comunicare, studii
europene i relatii internationale), oferind o paleta comprehensiva de subiecte, metode si surse de
informare pentru curriculumul de anul I si cel parcurs ulterior. Activitatea remediald dureaza 16
luni (8 luni/an de implementare).

- SUportul programului de coaching si dezvoltare personala cuprinde seturi de competente utile in
vederea integrarii studentilor din grupul tinta in programul obligatoriu de practica si, ulterior, la locul de
munca,

» Program de coaching si dezvoltare personala — deoarece studentii din grupul tinta vor desfdasura
in cadrul curriculumului 1 program obligatoriu de practica, la finalizarea anului I, dar si pentru
ca una dintre cauzele principale ale abandonului universitar o reprezinta perceperea defectuoasa
a sinergiei dintre pregatirea universitard si piata muncii, proiectul va include un program practic
de coaching si dezvoltare personala. 5 experti in activitatea de coaching si dezvoltare personala
vor derula 5 sesiuni de coaching si dezvoltare personald cu fiecare serie de 60 de studenti/an de
implementare, respectiv cu fiecare din cele 5 grupe a cdte 12 studenti si activitati individuale.
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Acestia vor participa la exercitii creative bazate pe evaluarile facute de consilierul de orientare
profesionala, in vederea dezvoltarii capacitatilor necesare la momentul integrarii la locul de
munca (inclusiv in cadrul programului de practica obligatorie). Activitatile individuale (a cate 2
ore fiecare) si de grup vor include: pregatirea dosarului profesional (CV, scrisoare de intentie),
comunicarea la locul de munca (interviul de recrutare, comunicarea intercolegiala, elemente
verbale si non-verbale), mecanisme decizionale si cultura manageriala, conflictele la locul de
muncd, strategii de negociere, evaluarea si auto-evaluarea calitatii muncii, satisfactia la locul de
muncd, progresul in carierda, setarea §i evaluarea obiectivelor individuale de cariera. Ele
corespund problemelor semnalate in dialogul cu angajatorii locali din domeniul de specializare al
absolventilor FSE, care reproseaza nivelul insuficient de pregatire practica in vederea aplicarii
pentru locul de munca, sustinerii interviului de angajare si adaptarii la atmosfera din mediul
office. Evaluarea programului se va realiza cu participarea a 5 reprezentanti ai unor angajatori
din mediul privat, studentii familiarizandu-se cu unele dintre exigentele practice ale acestora.
Competentele specifice dobandite de studenti la finalul programului de coaching si dezvoltare
personald vor fi inscrise in certificatele de absolvire ale programului remedial multidisciplinar,
inmdnate studentilor la finalizarea acestuia. Programul de coaching va avea durata de 4 luni pe
an de implementare (8 luni in total), si va fi implementat de catre 5 cadre didactice cu expertiza in
domeniul managementului carierei si conduitei profesionale.

- Strategia de desfasurare a 25 workshopuri si vizite de studii la 5 angajatori clujeni, vizeaza cresterea
angajabilitatii studentilor aflati in situatie de risc in mediul profesional relevant domeniului de studii al

» Workshopuri si vizite de studii la angajatori clujeni — studentii din fiecare grupa va desfasura un

total de 5 vizite la fiecare dintre cei 5 angajatori clujeni din mediul privat, activi in domeniul de
specializare al FSE si selectati dintre cei mai importanti angajatori ai absolventilor Facultatii.
Programul de workshopuri si vizite de studii la angajatori clujeni va dura 4 luni/an de
implementare (8 luni in total), fiind coordonat de expertul in workshopuri si relatia cu angajatorii,
cu ajutorul tutorelui din partea angajatorului. Activitatea corespunde nevoii studentilor de a
intelege ce presupune integrarea la locul de munca, indeosebi in vederea derularii stagiului de
practica obligatoriu, la finele anului I, precum §i de a se integra in mod eficient in activitatea
profesionalad, de a comunica si negocia, ceea ce reprezintd un pas dificil in tranzitia de la educatie
la viata activa.

- fiecare workshop/vizita la angajatori va include componenta de workshop, in cadrul careia
angajatorul, tutorele si reprezentanti ai mai multor compartimente relevante (HR, PR etc.) discuta
cu studentii despre exigentele integrarii pe piata muncii, cu exemple clare privind interviul de
recrutare, comunicarea la birou, ierarhia si raspunderea, cunostintele si aptitudinile solicitate,
munca n echipa, progresul in carierad si dificultatile care apar in procesul de integrare pe piata
muncii.

- Cea de-a doua componenta este vizita in sine, dupa finalizarea workshopului, care le va permite
studentilor sa exploreze mediul de lucru, pundand intrebari atat tutorelui, cat si expertului FSE.
Fiecare student va realiza, ulterior, un eseu cu opinii privind atmosfera la locul de munca si la
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oportunitatea de a urma o cariera intr-un mediu similar, pe baza experientei si aspiratiilor
personale.

- 120 de kituri personalizate le vor fi acordate studentilor din grupul tinta, constand in rechizite
(ghiozdan, memory stick, caiet studentesc cu pix, papetarie), pentru utilizarea lor in cadrul programului
remedial. La final, studentii vor primi de atestate de participare la programul remedial.

Grupul tinta

Grupul tinta vizat este alcatuit din 120 de studenti, selectati pe baza unei metodologii clare, din randul
studentilor inmatriculati in anul I la FSE (60 studenti/an).

Criteriul de eligibilitate. studentii apartin grupului aflat in situatie de risc, conform Ghidului aplicantului
ROSE, p. 27 (au intrat la facultate cu medii mai mici sau egale cu nota 7 la examenul de bacalaureat sau
apartin unui grup socio-economic defavorizat).

Criteriul prioritar: studentii apartin unui grup socio-economic defavorizat: provin din familii cu venituri
mici; provin din mediul rural; sunt persoane cu dizabilitati sau boli cronice; sunt orfani de unul sau de
ambii parinti; provin de la centre de plasament, orfelinate, alte institutii similare; sau sunt de etnie romd.

Criteriul aditional: respectarea egalitatii de gen.

Tn caz de paritate, se va aplica regula: primul venit — primul servit




