FISA DISCIPLINEI
in conformitate cu planul de invatdmant valabil pentru anul 1, an univ. 2018-2019

1. Date despre program

ROMANIA
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUDII EUROPENE
DEPARTAMENTUL STUDII EUROPENE SI GUVERNANTA

1.1. Institutia de invdtiméant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Studii Europene

1.3. Departamentul

Studii Europene si Guvernanga

1.4. Domeniul de studii

Management

1.5. Ciclul de studii

Licentd

1.6. Programul de studii/ Calificarea

Economist licentiat

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Managementul productiei

2.2. Titularul activitatilor de curs

Profesor univ. Dr. Liviu Ilies

2.3. Titularul activitdtilor de seminar

Profesor univ. Dr. Liviu Ilies

24 Aol desiakn | 3 | 2% Seweshet | g |25 TYEe c |2T-Reeiml | oy
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Nr. de ore pe 4 | Din care 3.2. 2 | Din care 3.3. seminar/ laborator 2
siiptiména curs
3.4. Total ore din planul de | 56 | Din care 3.5. 28 | Din care 3.6. seminar/ laborator 28
invatdmant curs
Distributia fondului de timp ore conventionale 5 x 25 = 125/14=9 Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examindri 2

3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum |

! Tipul de evaluare: E — examen, VP — verificare pe parcurs, C - colocviu.
2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - optionald, F- facultativa.
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| 4.2. de competente |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a cursului e Sald de curs dotati cu tabla, laptop,
videoproiector

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului e Sald de seminar dotati cu tabla, laptop,
videoproiector

o

Competentele specifice acumulate

C3 Elaborarea si

Competentele specifice
acumulate Competente
profesionale

C1 Identificarea,
extern al Intreprinderii prin diagnosticare si analizd SWOT
C2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale Intreprinderii

analiza §i gestionarea elementelor care definesc mediul intern si

implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare

si realocare de resurse si activitati)
C4 Identificarea,
coordonare, antrenare si control-evaluare

selectarea §i utilizarea modalitdtilor de previzionare, organizare,

Competente
transversal
e

Abilitatea de lucru in cadrul sistemelor de productie, abilititi de utilizare a
instrumentelor de lucru IT specifice managementului productiei, rezolvarea de
probleme si luarea deciziilor pentru gestionarea eficientd a productiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Managementul productiei asigurd calitatea prin stabilitate
functionald a productiei in conditiile variabilitatilor de intrare, a
perturbatiilor de mediu, precum si a dinamicii cerintelor pietei. Din
acest considerent managementul productiei actioneazd asupra
componentelor structurale, asupra variabilelor de intrare din sistem,
precum si asupra obiectivelor si functiilor sistemului de productie.

7.2 Obiective specifice

Parcurgerea cursului dezvoltd abilititile privind indeplinirea
obiectivelor productiei, presupunand folosirea rationald a resurselor de
productie, respectiv folosirea eficientd a capacitatilor de productie,
utilizarea corespunzitoare a bazei de materii prime, precum si folosirea
rationald a fortei de munca.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
1. Consideratii generale privind managementul productiei Prelegere
2. Organizarea productiei- componenti a managementului unitatilor Prelegere
industriale
3. Unitatea industriala Prelegere
4, Sisteme de productie — tipuri de sisteme de productie Prelegere
5. Amplasarea unitétilor de productie Prelegere
6. Tipuri de amplasare a mijloacelor de munca in cadrul unitatilor de Prelegere
productie
7. Tipuri de amplasare a mijloacelor de munca in cadrul unitatilor de Prelegere
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productie
8. Capacitatea de productie si gradul de utilizare a acesteia Prelegere
9. Controlul proceselor de productie Prelegere
10. Notiuni fundamentale ale managementului inovérii Prelegere
11. Firma inovanti. Cercetare si dezvoltare de noi produse. Prelegere
12. Mentenanta sistemelor de productie Prelegere
13. Software pentru managementul productiei Prelegere
14. Managementul calititii in cadrul sistemelor de productie Prelegere
15. Managementul operatiilor
Bibliografie:
1. Birbulescu, C., Bagu, C. (2001), Managementul productiei, vol.1, Editura Tribuna Economica, Bucuresti
2. Burman, R., (1995), Manufacturing management, Principles and Systems, McGraw-Hill, England
3. Tonescu, V.C. (2010), Managementul productiei si serviciilor, Editura Universitara, Bucuresti, 2010.
4, Tlies, L, Crisan.E., (2009) Managementul firmei, Edit. Risoprint, Cluj-Napoca
5. Kumar S. A., Suresh, N., (2008), Production and Operation Management New Age International Limited,
Publishers,
6. Militaru, G., Managementul productiei si al operafiunilor, Editura All, Bucuresti, 2008.
7. Naghi, M., Stegerean, R. (2004), Managementul productiei industriale, Editura Dacia, Cluj-Napoca
8. Starr, K.M., (2004), Production and Operation Management, Atomic Dog Publishing, Third Floor,
Cincinnati
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv Probleme organizatorice
2. Pragul de rentabilitate Studiu de caz
3. Decizii privind amplasarea unitiilor de productie Dezbatere, exemplu practic
4. Decizii privind amplasarea mijloacelor de muncd pe | Dezbatere, exemplu practic
suprafetele de productie, respectiv la locurile de munca
5. Capacitatea de productie Studiu de caz
6. Fabricarea produselor in cadrul unei unitéfi de productie Dezbatere, exemplu practic
7. Controlul proceselor de productie Dezbatere, exemplu practic
8. Managementul operatiilor Dezbatere, exemplu practic
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului
e Informatiile predate sunt coroborate cu informatiile furnizate de lucrdrile de specialitate in
domeniu (carti, studii, articole) si practicile implementate de companiile din tard si striinétate.
10. Evaluare
Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3.
activitate Pondere
din nota
finala
10.4. Curs Cunoasterea elementelor teoretice si Test cu intrebéri deschise si 60%
practice vizdnd managementul productiei intrebdri tip grila cu variante de
raspuns
10.5. Seminar/ | Participare la dezbateri, teste inopinate din | Evaluare continua 20%
laborator tema de zi; 20%
Test final se evaluare

10.6. Standard minim de performanta




Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practicd) din cadrul subiectului de
examen;Examenul este scris si dureazd 120 minute.

Semnitura titula de seminar:

e




