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MANAGEMENT INTERCULTURAL

Tematica examenului de licenta, sesiunea iulie 2020

1. Prezentati abordarile teoretice ale diferentelor culturale, pornind de la rolul valorilor
n cultura nationala
Bibliografie obligatorie:
Hofstede et al (2012) Culturi si organizatii. Softul mental, Ed. Humanitas, Bucuresti, I. 2
Studiul diferentelor culturale, pp. 38-58
Cramarenco, R. - prezentare PowerPoint curs 5

2. Modele explicative pentru culturi nationale. Modelul Hofstede, Trompenaars,
Modelul Fiske, Modelul Globe

Bibliografie obligatorie:
Hofstede et al (2012) Culturi si organizatii. Softul mental, Ed. Humanitas, Bucuresti, I. 2

Studiul diferentelor culturale, pp. 38-58
Cramarenco, R. - prezentare PowerPoint curs 5, prezentare PowerPoint curs 6

3. Rolulinterculturalitatii in comunicarea organizationala
Bibliografie obligatorie:
Hofstede et al (2012) Culturi si organizatii. Softul mental, Ed. Humanitas, Bucuresti, I. 2
Studiul diferentelor culturale, pp. 401-410
Cramarenco, R. - prezentare PowerPoint cursurile 12 si 13
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