
 
 

FIȘA DISCIPLINEI 
în conformitate cu planul de învățământ valabil pentru anul 2017-2018 

 
 

1. Date despre program 
 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Studii Europene 

1.3. Departamentul Studii Europene şi Guvernanţă  

1.4. Domeniul de studii Ştiinţe administrative 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/ Calificarea Administraţie europeană/Licențiat în științe 
administrative 

  
2. Date despre disciplină 
 

2.1. Denumirea disciplinei Dreptul muncii şi securităţii sociale 

2.2. Titularul activităţilor de curs Conf.dr. Lazăr Carmen-Nora 

2.3. Titularul activităţilor de seminar Conf.dr. Lazăr Carmen-Nora 

2.4. Anul de studiu  3 2.5. Semestrul  5 
2.6. Tipul de 
evaluare1 

E 
2.7. Regimul  
disciplinei2 

OB 

   
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
 

3.1. Nr. de ore pe 
săptămână 

3 Din care 3.2. 
curs 

2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1 

3.4. Total ore din planul de 
învăţământ  

42 Din care 3.5. 
curs 

28 Din care 3.6. seminar/ laborator 14 

Distribuţia fondului de timp                           ore convenţionale 25 x 5 = 125 Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  30 

Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri  21 

Tutoriat  - 

Examinări  2 

                                                 
1 Tipul de evaluare: E – examen, VP – verificare pe parcurs, C – colocviu. 
2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - opţională, F- facultativă. 

ROMÂNIA 

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA 

FACULTATEA DE STUDII EUROPENE 

DEPARTAMENTUL STUDII EUROPENE ŞI GUVERNANŢĂ 
  

 
 
 
 
 

                     



Alte activităţi - 

3.7. Total ore studiu individual 81 

3.8. Total ore pe semestru 206 

3.9. Numărul de credite 5 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
 

4.1. de curriculum  -  

4.2. de competenţe  Cunoștințe de teoria generală a dreptului 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
 

5.1. de desfăşurare a cursului  - 

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului  Prezența obligatorie în procentul 
prevăzut de Regulamentul facultății 

 
6. Competenţele specifice acumulate 
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 definirea conceptelor, explicarea clară şi corectă a actelor normative 
relevante în materia dreptului muncii 

 utilizarea cunoştinţelor de bază ale domeniului pentru explicarea adoptării 
diverselor actelor normative și administrative  

 utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din România 
şi Uniunea Europeană pentru identificarea celor mai importante norme 
relevante pentru diverse aspecte concrete ale funcţionării unor instituţii şi/sau 
structuri administrative. 
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 îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor 
profesionale, cu respectarea principiilor etice şi a deontologiei profesionale. 

 aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup, deprinderea şi exercitarea rolurilor 
specifice în munca de echipă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare 
interpersonală. 

 
7. Obiectivele disciplinei  
 

  
7.1 
Obiectivul 
general al 
disciplinei 

 însuşirea noţiunilor de bază şi a instituţiilor specifice dreptului muncii; 

 cunoaşterea reglementărilor din domeniul raporturilor individuale şi colective de 
muncă;  

 înţelegerea interpretării regulilor de aplicare a legislaţiei muncii; 

 
7.2 
Obiective 
specifice 
 

 dobândirea de către student a capacităţii de a transpune în practică cunoştinţele 
învățate; 

 dobândirea de abilitaţi de cercetare;  

 dobândirea cunoştinţelor necesare pentru interpretarea legii; 

 corelarea legislaţiei interne cu legislaţia europeană, precum şi cu tratatele şi 
convenţiile internaţionale; 



 
8. Conţinuturi 
 

8.1 Curs 
 

Metode de predare Observaţii 

Introducere (definiție, obiect, 

sferă de aplicare) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 19-22; 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 
Bucureşti, 2013, p. 11-16, p.18-19, 
p.21-24, p.32-35  

Principiile fundamentale ale 

dreptului muncii 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 19-22; 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 
Bucureşti, 2013, p. 11-16, p.18-19, 
p.21-24, p.32-35  

Contractul individual de muncă 
(condiţii de validitate) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 25-36 

Contractul individual de muncă 

(clauze obligatorii şi specifice) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 40-50 

Contractul individual de muncă 

(modificarea, suspendarea şi 

încetarea contractului individual 

de muncă) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 
Bucureşti, 2013, art. 41-81 

Sistemul de salarizare (noţiune, 

principii, reguli privind plata 

salariilor) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 150-177 

Timpul de muncă şi concediul de 

odihnă  

Prelegere interactivă. 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 224-244 

Securitatea şi sănătatea în 
muncă. Noţiune. Drepturi şi 
obligaţii. Accidentele de muncă 
şi bolile profesionale. Inspecţia 
muncii: noţiune; organizare; 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 284-293, p. 353-
361 



atribuţii şi competenţă 

Răspunderea juridică a 

angajatului în dreptul muncii 

(patrimonială, contravenţională, 

penală) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 380-382; 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 
Bucureşti, 2013, art. 254-259 

Răspunderea disciplinară a 

angajatului (condiții de fond) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 382-388 

Răspunderea disciplinară a 
angajatului (procedură) 

Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 388-p.392, p. 
403-406, p. 410-415 

Contractul colectiv de muncă  Prelegere interactivă 1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 84-105 

Conflictele colective de muncă. 
Noţiune. Părţi. Procedura de 
soluţionare. Dreptul la grevă 
(noţiune, forme, condiţii de 
exercitare, răspundere juridică) 

Prelegere interactivă 1.Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 122-132 

Jurisdicția muncii Prelegere interactivă 1.Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 122-132 

 
Bibliografie obligatorie: 
1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul muncii, Ed. ProUniversitaria, Bucureşti, 2016. 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, Bucureşti, 2013.  

 
Bibliografie opţională 
1.Al. Athanasiu, Supliment la Codul muncii. Comentariu pe articole, Ed. C.H. Beck, 2011 
2.Al. Athanasiu, L. Dima, Dreptul muncii, curs universitar, Ed. AllBeck, 2005;  
3.Al. Ţiclea, Tratat de dreptul muncii, editia a 2-a revăzută, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2009. 
 
 

8.2 Seminar/laborator 
 

Metode de predare Observaţii 

Introducere (definiție, obiect, 

sferă de aplicare) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 



Bucureşti, 2016, p. 19-22; 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 
Bucureşti, 2013, p. 11-16, p.18-19, 
p.21-24, p.32-35  

Principiile fundamentale ale 

dreptului muncii 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 19-22; 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 
Bucureşti, 2013, p. 11-16, p.18-19, 
p.21-24, p.32-35  

Contractul individual de muncă 
(condiţii de validitate)  

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 25-36 

Contractul individual de muncă 

(clauze obligatorii şi specifice) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 40-50 

Contractul individual de muncă 

(modificarea, suspendarea şi 

încetarea contractului individual 

de muncă) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 
Bucureşti, 2013, art. 41-81 

Sistemul de salarizare (noţiune, 

principii, reguli privind plata 

salariilor) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 150-177 

Timpul de muncă şi concediul de 

odihnă 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 224-244 

Securitatea şi sănătatea în 

muncă. Noţiune. Drepturi şi 

obligaţii. Accidentele de muncă 

şi bolile profesionale. Inspecţia 

muncii: noţiune; organizare; 

atribuţii şi competenţă 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 284-293, p. 353-
361 

Răspunderea juridică a 

angajatului în dreptul muncii 

(patrimonială, contravenţională, 

penală) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 380-382; 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii 
comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, 



Bucureşti, 2013, art. 254-259 

Răspunderea disciplinară a 

angajatului (condiții de fond) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 382-388 

Răspunderea disciplinară a 

angajatului (procedură) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 388-p.392, p. 
403-406, p. 410-415 

Contractul colectiv de muncă Prezentare de referat și 
dezbateri 

1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 84-105 

Conflictele colective de muncă. 
Noţiune. Părţi. Procedura de 
soluţionare. Dreptul la grevă 
(noţiune, forme, condiţii de 
exercitare, răspundere juridică) 

Prezentare de referat și 
dezbateri 

1.Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 122-132 

Jurisdicția muncii Prezentare de referat și 
dezbateri 

1.Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul 
muncii, Ed. ProUniversitaria, 
Bucureşti, 2016, p. 122-132 

Bibliografie obligatorie 
1. Suport de curs 
2.Eufemia Vieru, Tratat de dreptul muncii, Ed. ProUniversitaria, Bucureşti, 2016. 
3.Costel Gîlcă, Codul muncii comentat şi adnotat, Ed. Rosetti, Bucureşti, 2013.  

 
Bibliografie opţională 
1.Al. Athanasiu, Supliment la Codul muncii. Comentariu pe articole, ed. C.H. Beck, 2011 
2.Al. Athanasiu, L. Dima, Dreptul muncii, curs universitar, ed. AllBeck, 2005;  
3.Al. Ţiclea, Tratat de dreptul muncii, editia a 2-a revăzută, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2009. 
 

  

1. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptarile reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 - 

 

2. Evaluare 
 

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 
evaluare 

10.3. Pondere  
din nota finală 

10.4. Curs Cunoașterea conţinuturilor predate Examen scris 100% 

10.5. Seminar/ 
laborator 

Cunoașterea conţinuturilor predate Prezentare de 

referat  

1 punct/referat 
adăugat la nota de 

la examen 



10.6. Standard minim de performanţă 

 Obţinerea notei 5 (cinci) la examenul scris 

 Obţinerea notei 5 (cinci) la nota finală 

 

 
 
Data completării:  Semnătura titularului de curs:   Semnătura titularului de seminar:  
30.09.2016   
 
 
Data avizării in catedră       Semnătura Şefului de departament/ catedră  
.................................    .................................................................... 
 
 
 
 
 


