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FIŞA DISCIPLINEI 
în conformitate cu planul de învățământ valabil pentru anul 2017-2018 

 
1. Date despre program 
 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Studii Europene 

1.3. Departamentul Studii Europene şi Guvernanţă 

1.4. Domeniul de studii Management 

1.5. Ciclul de studii Masterat 

1.6. Programul de studii/ Calificarea Management performant 

  
2. Date despre disciplină 
 

2.1. Denumirea disciplinei Antreprenoriat social si responsabilitate sociala corporativa 

2.2. Titularul activităţilor de curs Lect.univ.dr. Pop Ana Monica 

2.3. Titularul activităţilor de seminar Lect.univ.dr. Pop Ana Monica 

2.4. Anul de studiu  II 2.5. Semestrul  4 
2.6. Tipul de 
evaluare1 

E 
2.7. Regimul  
disciplinei2 

 
DS 

   
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
 

3.1. Nr. de ore pe 
săptămână 

3 Din care 3.2. 
curs 

2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1 

3.4. Total ore din planul de 
învăţământ  

36 Din care 3.5. 
curs 

24 Din care 3.6. seminar/ laborator 12 

Distribuţia fondului de timp                       ore convenţionale 6 x 25 = 150 Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  25 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  30 

Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri  25 

Tutoriat  10 

Examinări  4 

Alte activităţi:.................................................. 25 

3.7. Total ore studiu individual 94 

3.8. Total ore pe semestru 150 

3.9. Numărul de credite 6 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
 

4.1. de curriculum  -  

4.2. de competenţe  - 

 
                                                 
1 Tipul de evaluare: E – examen, VP – verificare pe parcurs, C – colocviu. 
2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - opţională, F- facultativă. 
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5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
 

5.1. de desfăşurare a cursului  - 

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului  - 

 
6. Competenţele specifice acumulate 
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 Identificarea, analiza si gestionarea elementelor, care definesc mediul intern si 
extern, din punct de vedere al atakeplder-ilor interni si externi; 

 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei, atat a celei 
constituite cu scop social cat si a celei constituite cu scop de profit; 

 Implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale. 
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 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei 
strategii de munca; 

 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata; 

 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a 
resurselor. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
 

  
7.1 
Obiectivul 
general al 
disciplinei 

 Oferirea Know-how-ului necesar pentru activarea in domeniul economiei sociale, 
dezvoltarea de intreprinderi sociale;si/sau de practici de responsabilitate sociala 
in cadrul organizatiei cu scop economic; 

 
7.2 
Obiective 
specifice 
 

 Capacitatea de desfasurare a unor activitati specifice antreprenoriatului social;; 

 Capacitatea de elaborare si implementare a unor practici/activitati de 
responabilitate sociala corporativa. 

 
8. Conţinuturi 
 

8.1 Curs 
 

Metode de predare Observaţii 

1. Concepte de baza 
ale 
antreprenoriatului 
comercial 

Prelegere, expunere 
interactiva, problematizare, 

studii de caz 

Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 21-49 

2. Antreprenoriat 
social intre teorie si 
practica 

Prelegere, expunere 
interactiva, problematizare, 

studii de caz 

Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 53-89 

3. Responsabilitatea 
sociala corporatista 

Prelegere, expunere 
interactiva, problematizare, 

studii de caz 

Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 21-49 

4. Contabilitatea Prelegere, expunere Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
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imobilizarilor I interactiva, problematizare, 
studii de caz 

social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 21-49 

5. Contabilitatea 
imobilizarilor II 

Prelegere, expunere 
interactiva, problematizare, 

studii de caz 

Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 21-49 

6. Contabilitatea 
stocurilor si 
productiei in curs 
de executie I 

Prelegere, expunere 
interactiva, problematizare, 

studii de caz 

Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 21-49 

7. Contabilitatea 
stocurilor si 
productiei in curs 
de executie II 

Prelegere, expunere 
interactiva, problematizare, 

studii de caz 

Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 21-49 

8. Contabilitatea 
decontarilor cu 
tertii I 

Prelegere, expunere 
interactiva, problematizare, 

studii de caz 

Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul 
social si responsabilitatea corporatista, 
Editura Risoprint, 2012, pg 21-49 

Bibliografie obligatorie 
1. Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul social si responsabilitatea corporatista, Editura 

Risoprint, 2012; 
2. Mihaela Vlasceanu, Economie sociala si antreprenoriat, Editura Polirom 2010; 
3. Simona Maria Stanescu, Sorin Cace, Filip Alexandrescu, Demand and supply of social 

economy, Editura Pro Universitaria 2013. 
Bibliografie opţională 

1.European Comisssion, Social Economy and Social Entrepreneurship; 
2.Painter-Morland, Mollie, Business Ethics as Practice. 
  

8.2 Seminar/laborator 
 

Metode de predare Observaţii 

1. Teoria si 
managementul 
stakeholder-ilor 

Analiza de text si/sau 
studii de caz 

Resurse on-line: http://www.csr.romania.ro 

2. Antreprenoriat 
social  

Dezbatere European Comisssion, Social Economy and 
Social Entrepreneurship 

3. Organizatia si 
impactul asupra 
comunitatii 

Studii de caz 
Dezbatere 

Resurse on-line 

4. Organizatia si 
impactul asupra 
eco-sistemului 

Studii de caz 
Dezbatere 

European Comisssion, Social Economy and 
Social Entrepreneurship 

5. Responsabilitatea 
sociala interna 

Studii de caz 
Dezbatere 

Simona Maria Stanescu, Sorin Cace, Filip 
Alexandrescu, Demand and supply of social 

economy, Editura Pro Universitaria 2013 

6. Responsabilitatea 
sociala a afacerilor 
si marketing 

Studii de caz 
Dezbatere 

Journal of the Academy of Marketing Science 

7. Intreprindere 
sociala in Romania 

Studii de caz 
Dezbatere 

http:www.intreprinderesociala.ro 

Bibliografie obligatorie 
1. Catalina(Mitra) Crisan , Antreprenoriatul social si responsabilitatea corporatista, Editura 

Risoprint, 2012; 
2. Mihaela Vlasceanu, Economie sociala si antreprenoriat, Editura Polirom 2010; 
3. Simona Maria Stanescu, Sorin Cace, Filip Alexandrescu, Demand and supply of social 
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economy, Editura Pro Universitaria 2013. 
Bibliografie opţională 

1.European Comisssion, Social Economy and Social Entrepreneurship; 
2.Painter-Morland, Mollie, Business Ethics as Practice. 
3. http:www.intreprinderesociala.ro 
4. Journal of the Academy of Marketing Science 

 

  
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptarile reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
 

 .... 

 
10. Evaluare 
 

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 
evaluare 

10.3. Pondere  
din nota finală 

10.4. Curs Realizarea unui diagnostic si a unei 
analize a unei organizatii din punct de 

vedere al activitatilor de 
antreprenoriat social si RSC 

 70% 
 

10.5. Seminar/ 
laborator 

Evaluarea critic constructiva a 
functionarii sistemului managerial si a 

subsistemelor sale 

Proiect 30% 

10.6. Standard minim de performanţă  

 Min. 5 puncte din max. 10 p, minim 2,50 puncte la test.  

 
 
Data completării:  Semnătura titularului de curs:  Semnătura titularului de seminar:  
   .................................................. .................................................... 
 
 
Data avizării in catedră       Semnătura Şefului de departament/ catedră  
.................................    .................................................................... 


