ROMANIA
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUDII EUROPENE,

FISA DISCIPLINEI

in conformitate cu planul de Tnvdatamant valabil pentru anul 2019-2020

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
1.2. Facultatea Facultatea de Studii Europene

1.3. Departamentul Studii Europene si Guvernanta

1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/ Calificarea Licentiat in stiinte economice

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Statistica
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Pop Ana Monica
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Pop Ana Monica
2.4. Anul de studiu Il | 2.5. Semestrul po | 25 TIRNLEe E 2.7: Regimiu
evaluare disciplinei OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Nr. de ore pe saptdmand | 3 | Dincare 3.2. curs 2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care 3.5. curs 28 | Din care 3.6. seminar/ laborator 14
fnvatamant
Distributia fondului de timp ore conventionale 5 x 25 = 125 Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examindri 3
AL aCtIVITALl i iiisinim iisssssrinmprsrarmangessans
3.7. Total ore studiu individual 93
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum e  Minime cunostinte de metodologie a cercetarii
4.2. de competente e Competente de utilizarea a calculatorului

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Participare 50%
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului e Participare 50%

' Tipul de evaluare: E — examen, VP — verificare pe parcurs, C — colocviu.
2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - optionala, F- facultativa.



6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

c4.

Cé.
C5.

Proiectarea si realizarea de cercetdri economice(culegere, prelucrare si analiza de date
economice/sociale);

Gestionarea sistemelor de date;

Asistarea managementului in procesul ludrii deciziilor;

Competente
Transversale

cra.

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistatd(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date);

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul Lo . : o R g g g
general al e Dobandirea competentelor profesionale si transversale, potrivit specificului disciplinei, in
disciplinei conformitate cu calificdrile prevazute in Registrul National al Calificarilor din
Tnvdtdmantul Superior (RNCIS) pentru specializarea Management/Economie si Afaceri
Internationale;
e Transferarea cunostintelor, Tnsusirea si sporirea deprinderilor de utilizare si intelegere a
indicatorilor specifici ai statisticii descriptive;
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
7.2 Obiective = - S . s .
Sieilice = Inteleaga si sa opereze cu principalii indicatori ai statisticii descriptive;

Interpreteze principalii indicatori ai statisticii descriptive si rezultatele obtinute in urma
analizelor statistice efectuate;

Utilizeze resursele bibliografice si sa opereze cu date rezultate ca urmare a unor anchete
si studii efectuate ;

Analizeze prin indicatorii specifici situatia unei societdti comerciale pornind de la datele
publicate de aceasta;

Dezvoltarea unei atitudini pozitive ti responsabile in ceea ce priveste valorificarea
datelor statistice;

Promovarea utilizarii corecte a datelor statistice an spiritul deontologiei profesionale;

Stimularea increderii si a motivatiei pentru efectuarea unor studii de specialitate la
standarde etice si profesionale nationale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Elemente introductive in Prelegeri in sistem

statistica descriptiva, interactiv, dezbateri,

variabilele  statistice  si explicatia

tipologia acestora
2. Construirea seriilor Prelegeri in sistem




atributive unidimensionale

interactiv, dezbateri,
explicatia

Prelegeri in sistem
interactiv, dezbateri,
explicatia

Prelegeri Tn sistem
interactiv, dezbateri,
explicatia

Prelegeri in sistem
interactiv, dezhateri,
explicatia

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

3. Indicatorii statistici de
pozitie: media,
mediana,modulul. Calculul si
interpretarea acestora

4. Indicatori de dispersie si
indicatori ai formei
distributiei

5. Asocierea variabilelor
calitative

6. Ipoteze de cercetare si
ipoteza statistica

7. Teste parametrice

8. Cercetarea selectiva

9. Corelatia, interpretarea
coeficientilor de corelatie

10. Analiza de regresie

11. Regresia liniara

12. Instrumente statistice

Bibliografie obligatorie

1. Merce E ” Statistica Economica”, Editura Academic Press, 2003;

2. Moineagu, C,; . Negura; V. Urseanu, “Statistica, concepte, principii, metode”, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti;

3. Rotariu, T., Badescu, G., Culic, I., “Metode statistice aplicate in stiintele sociale”,

Polirom, lasi, 1999;

4. Jaba, E & Grama A., “Analiza statistica cu SPSS sub Windows”, Polirom, lasi, 2004;
" Statistica lucrari practice”, Editura Academic Press, 2003.

5. Merce E., Merce C.C,,

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Elemente introductive in

Prelegeri in sistem

statistica descriptiva, interactiv,
variabilele statistice si dezbateri,
tipologia acestora explicatia

2. Indicatorii statistici de Prelegeri in sistem
pozitie: media, interactiv,
mediana,modulul. dezbateri,
Calculul siinterpretarea explicatia

acestora

3. Indicatori de dispersie si

Prelegeri in sistem

indicatori ai  formei interactiv,
distributiei dezbateri,
explicatia

4. Asocierea  variabilelor | Prelegeriin sistem
calitative interactiv,
dezbateri,
explicatia

5. lpoteze de cercetare si
ipoteza statistica

Prelegere, aplicatii
practice, explicatia

6. Teste parametrice

Prelegere, aplicatii




| practice, explicatia I

Bibliografie

1. Merce E ” Statisticd Economica”, Editura Academic Press, 2003;

2. Moineagu, C,; I. Negura; V. Urseanu, “Statistica, concepte, principii, metode”, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti;

3. Rotariu, T., Badescu, G., Culic, I., “Metode statistice aplicate in stiintele sociale”,
Polirom, lasi, 1999;

4. Jaba, E & Grama A., “Analiza statistica cu SPSS sub Windows”, Polirom, lasi, 2004;

5. MerceE., Merce C.C., ” Statistica lucrari practice”, Editura Academic Press, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea elementelor de statisticd descriptivd si interpretarea acestora permite tuturor
absolventilor de profil sa finalizeze studii si cercetdri specifice organizatiilor in care vor activa, mai mult,
deprinderile de operare cu softuri specializate (SPSS) sau cu aplicatia Excel vor contribui la proiectarea
si realizarea bazelor de date, respectiv la operarea cu date de cercetare si validarea ipotezelor de
cercetare.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finald
10.4. Curs 5platestul | test| 50%
4 p testul Il test Il 40%
1 p prezentd cu participare la participare activa 10%

activitati (7 prezente)

10.5. Seminar/ -1 p prezentd cu participare la participare activa -

laborator activitati (7 prezente)

10.6. Standard minim de performanta

Rezolvarea itemilor pe care se bazeaza examenul scris pentru minim nota 5

Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura titularyfui de seminar:
05.09.2019 Pop Ana IMonica Pop Ana M
Data avizarii in catedra Semnatura Sefului de departament/ catedrd
fz_l\ ~ L. ?,D\J Racolta Palnil erg)lgFa Dorina

Nﬁ\; AAC



