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Fisa disciplinei pentru anul universitar 2017/2018

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
1.2. Facultatea Studii Europene

1.3. Departamentul Studii Europene si Guvernanta

1.4. Domeniul de studii Relatii Internationale si Studii Europene
1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/ Calificarea Studii politice europene comparate

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Dezvoltare profesionald si program aplicativ de training

2.2. Titularul activitatilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de seminar Dr. Sergiu Miscoiu

2.6. Tipul de 2.7. Regimul | Lucrari
2.4. Anul de studiu Il 2.5. Semestrul 4 VP practice
evaluare disciplinei 6

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Nr. de ore pe - | Din care 3.2. - Din care 3.3. seminar/ laborator -
saptamana curs

3.4. Total ore din planul de | 72 | Din care 3.5. - Din care 3.6. seminar/ laborator 72
fnvatamant curs

Distributia fondului de timp 15x25/12=31 ore conventionale Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari




3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numarul de credite 15

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o -

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate

Recunoscand avantajele contactului direct dintre studenti si piata muncii, precum si
importanta aplicarii practice a conceptelor teoretice studiate, Facultatea de Studii
Europene a inclus in cadrul Masteratului SPEC stagiul de practica sub denumirea
Dezvoltare profesionald si program aplicativ de training. Astfel, masteranzii vor avea
oportunitatea de a experimenta timp de 72 de ore viata profesionala activa, intrand in
contact cu persoane si activitdti menite sa le dezvolte o serie de competente
complementare celor dobandite in cadrul procesului didactic. Mai mult, stagiul de
practica se poate dovedi un pas preliminar Thaintea angajarii, multe companii obisnuind
sa ofere posturi definitive celor care au avut o prestatie buna in cadrul stagiului.

Competente
profesionale

e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor din domenii conexe ale
economicului: social, politic, administrativ, cu care studentul vine Tn contact pe
parcursul stagiului de practica

e nsusirea capacititii de a lucra independent si in echipa

e Capacitatea de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare in grup si a
capacitdtilor empatice de comunicare intepersonala

Competente
Transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Obiectivul general al disciplinei este de a oferi o
componenta aplicativd, menitda a completa

7.1 Obiectivul general al disciplinei . O .
cunostintele de specialitate ale studentului

e Cunoasterea obiectului de activitate al institutiei

e Cunoasterea activitatilor specifice desfasurate
in institutie si in departamentele sale

e Analiza critica, sinteza si evaluare a activitatii
prestate in institutie

7.2 Obiective specifice

8. Continuturi - conform Regulamentului de practica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordanta cu practica efectuata in centrele universitare din tara si din
strainatate, precum si cu cerintele de pe piata muncii. Practica vizeaza capacitatea de a analiza
probleme care apar la locul de munca si de a se integra intr-un colectiv, prin utilizarea cunostintelor
asimilate la alte cursuri si seminarii.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

evaluare

10.3. Pondere

din nota finala

10.4. Curs

10.5. Seminar/

laborator

Dupa terminarea stagiului, dosarul se
preda responsabilului de practica, iar
notarea se va face in functie de
calitatea dosarului.

Calitatea dosarului

100%

10.6. Standard minim de performanta

72 de ore obligatorii

Data completarii:

Data avizarii in catedra

Semnatura titularului de curs:

Semnatura titularului de seminar:




